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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE &
+ TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
-« - MISIONALES DELAE.S.E. SALUD DEL TUNDAMA - - i
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1. . DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER_CON EL
PROCESO DE CONTRATACION Baa 3 iuo- L
' - 5 ' " - n (‘ —3 N

La Empresas Sociales del Estado Salud del Tundama constituyen una categoria especial de entidad plblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio proplo y autonomia administrativa, de! orden municipal

- Integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacmn dei servicio piblico
esencial de la salud de primer nivel de complejidad. ~ ¢ e
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La Empresa Social del Estado Salud del Tundama en su actividad contractual busca el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la.continua y eficlente prestacion de los servicios de salud a su cargo, de acuerdo a fo
establecido en el Plan Anual de Adquisiciones el cual contiene la fista de blenes, obras y servicios que la E. S E.
pretende adquirir durante el afio, conforme a las necesidades de la entidad y los recursos con que se cuents. *
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La constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que La atenclon de la salud es un servicio publico
a cargo def Estado. Se garantiza a fodas las personas el acceso a los servicios de promocion, pmtecc:én y
recuperacitn de la salud, este serviclo debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que
demandan la atencidn en los diferentes organismos de salud enelpafs. - .. . -
Es deber de cada Institucion desarrollar mecanlsmos para brindar una cobertura adecuada de la cual no solo se
desprenden de [a tenencla de una infraestructura fisica, sino se debe contar con el recurso mas importante que
tiene Ja institucion la cual lo constituye un personal iddneo que cumpla con los requerimientos de la ESE frente a
la atencion de los usuarios y su familia, en procura del cumplimlento a las normas de calidad establecidas,
contribuyendo asi en el desarollo soclal reduclendo los Indices de morbllidad, mortalidad incapacidad y dolor. Es
asi como se debe garantizar [a continuidad en [a adecuada prestacion de los servicios para dar cumplimlento alos
fines esenciales del estado contemplados en la carta politica, prevaleciendo ef derecho de las personas sobre las
diferentes situaciones administrativas que se generan con ocasién por ejemplo de los camb[os de v[gencias
fiscales, a proposito del principlo de anualidad propio de los presupuestos pliblicos.

.

« La Empresa Social del Estado Salud del Tundama cuenta con una planta de personal la cual es insuficiente para
garantizar su misién institucional por lo cual requiere contratar personal en [as dreas adminisirativas, asistenciales
y misionales para garantizar el funcionamiento-de los servicios médico asistenciales para los diferentes usuarios
aﬁ[iados a Ias EPS del réglmen subsidiado y contﬁbutivo. . . \

Con fundamento en lo”antefior y conslentes de las difcultades detectadas para la vinculacion de personal

extemno, toda vez como lo expresa la Sentencia C- 614 de 2009 de la Corte Constitucional y la Circular 008 de

2012 expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los parametros determinados por fa OIT en termino de

trabajo digno y decente, se generd [a necesidad de realizar intemamente un andlisis a la politica de organizacion

_ ¥ vinculacion de! Talento Humano, teniendo en cuenta a prohiblcidn que se tiene de contratacliones con C.T.A

" (Cooperativas de Trabajo Asoclado) y [a ‘recomendacion de no contratar personal a través de confratos de
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prestacion de serviclos, cuyas obligaciones impliquen el desarmollo de procesos permanentes, por la presunta
desnaturalizacion de esta especlalisima forma de trabajo asociativo y del riesgo que genera<la contratacion
directa de actividades misionales y permanentes, ha generado laobligacion de reformular las politicas de
confrataclon del personal sin que afecte con ello la obligatoriedad en la prestacion de servicios de salud

PR

asignado constitucional y Iegalmente ¢ #
lgualmente el Ministerio deI Trabajo y de Salud y Proteccion Social a través de la comunicacion 042578 del 22 de
marzo de 2012 dirigido a Gobemadores, Alcaldes y Gerentes de Empresas Soclales del Estads con relacion
a la vinculacion det Talento Humano han considerado que [as retaciones laborales en el Sector salud revisten un
tratamiento espectal que requiere de un estudio y analisis pertinente que permita considerar altemativas a la
. Entidades para que operen de manera eficiente -y, oportuna garantizado la prestacion de los servicios “de
salud a la poblaclon en general, so pena de las responsabllidades disclplinarias y penales por [a no prestacion
o indebida prestacion del serviclo, por consiguiente se establecio como formas de vinculacion altemativas entre
otras, la vinculacién de personal a través de las empresas de servicios temporales, ' ’
bt » b J B t i
La Junta Directiva de la E S E. Salud del Tundama aprobo el Acuerdo N° 08 del 14 de Diciembre de 2022 ‘POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA PLANTA DE EMPLEQS DE CARACTER TEMPORAL EN LA ESE DE SALUD
DEL TUNDAMA", que, para efectos de la implementacién de cada una de las demés etapas propuestas para la
formalizacion, se deberén tener en cuenta los estados financieros de cada vigencia, para determinar fa viabilidad
de la implementacion de cada una de las etapas de formalizacion, para ser aprobada cada etapa en cada vigencia.
* W , - P -
Para la vigencia 2023, se aprobo 1a primera efapa de formalizacién laboral en planta de empleo de caracter
temporal segin lo estipulado en el siguiente cuadro
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Igualmente, la Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprobd el Acuerdo N° 09 det 14 de diciembra de
2022 "Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama”. !

Que el dia 21 de diciembre del 2022 se reclbe por parte de la Secretaria de Salud Municipal de Duitama, oficio
S5A - 1030 - 1447 - 2022, en el cual se emite el respectivo AVAL.para la implementacion de la planta de empleos
de caracter temporal, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015, .

-
-t

Que el dia 22 de diciembre del 2022 Ja E.S.E. Salud del Tundama solrmta atraves de of cio G.ES.E. ~ 01~ 1229
— 2022 dirigido al Director Administrativo de la Carera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil,
" certificar i existe lista de elegibles vigente para la provision de los cargos a provisionar en la primera etapa, en un

total de sels cargos, lo anterior en cumplimiento en el Decreto 1083 de 2015 y 1a Ley 909 del 2005..

"No obstante, el menclonado proceso continiia requiriende de la partlclpaclén_ de varios intervinientes a nivel
* departamental y nacional, quienes icontn‘buyen de manera activa en el desarrolio y construccion de fa planta, lo
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--cual conlleva a que de manera alterna se siga contando con-el personal para brindar-el servicio a través de
¢ Empresas de Serviclos Temporales, por cuanto se ha podido establecer que este mecanismo guarda las garantias
, deun trabajo digno de acuerdo a la politicas que ha mantemdo el hospital frente a la vinculacion del personal
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- Eneste sentido, se debe considerar la complejldad de este asunto, en el cual concurre la proyecclon de aspectos
técnicos y financieros en virtud a que se deben tener en cuenta temas tan importantes como la adecuada
vinculacion del personal, los comectos pagos al sistema de seguridad soclal de los cuales algunos costos se deben
planear como minimo a un mes. Esta circunstancia lleva a establecer que realizar un contrato independientemente
de su modalidad, por menor tiempo conllevaria no solo a un desgaste administrativo sino a fa inadecuada
inversion de los recursos por parte de la enfidad por cuanto es sobre ella, en quien recae la obligacion de vigitar
que la empresa contratista de cabal cumplimiento & la totalidad no solo de la carga prestacional sino de la debida
cancelacibn de impuestos, tributos y demas contribuciones, las cuales de no proyectarse de manera adecuada
podrian ocaslonar un desequilibrio economlco del negocto contractual oy T g
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Este hecho, hace 1mprescmdlble determmar alternatwas en las cuales se garantice la continuidad del servicio
atendiendo igualmente los principlos de Ia contratacin ante el enfoque real de la institucion en el que prima en
derecho a la salud, se ha suplido la necesidad de contratar personal en Misién en Ias areas asistenciales,
admlmstrat;vas através de empresas de Servicios Temporales. &' v TT s
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Que, con fundamento en la competenc:a para ordenar y dirigir convocatonas conferida por la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, mediante Acuerdo No. 07 de 14 de diciembre de 2022 “Por
el cual se autoriza a la Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, para adelantar varios
procesos de seleccion y celebrar contratos que superan la cuantia minima establecida para Ia vigencia 2023°, en
qrel.cual se autoriza a la Gerencia para adelantar el proceso de seleccion cuyo objeto es CONTRATAR LA
. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION,
ALA GESTION EN PROGESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENC!ALES Y MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD
DEL TUNDAMA. 1 . T T P &
Porsu parte, y teniendo en cuenta que las Empresas Sociales del Estado tienen limitantes €n el tema presupuestal,
el 13 de febrero de 2023 mediante Resolucion No. 063, se dispuso apertura de fa Convocataria Publica No. 007
de 2023 y mediante Resolucion No. 133 de marzo 10 de 2023, se adjudico el contrato a la empresa de servicios
temporales que cumplio con los requisitos derivados del mencionado proceso de convocatoria pliblica, con una
~duracion de clnco:(5) meses, contados a partir del 01 de abril al 31 de agosto de 2023, Que ¢l dia 29 de agosto de
2023, se realiza adicion al contrato de dos (2) meses, hasta el 31 de octubre de 2023, mientras surie el nuevo
- proceso de convocatoria plblica que permita garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud lo
~ . Que resta de esta vigencla, de conformidad con el Estatuto Intemo de Contratacion de la ESE Salud del Tundama,
Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2014, Ia entidad adelantara proceso de Convocatoria plblica para fa
< confratacion de personal a fravés de una empresa legalmente constituida y que brinde los servicios de proveer el
- personal en mision que requiere la entidad. y

i
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- Por o anterior y con la finalidad de garahtizar la adecuada prestacion det servicio se requlere contar con el

e Teniendo en cuenta lo anterior, se parte de las siguientes premisas: P
j: -

T

personal idaneo para cada uno de los procesos misionales, asistenciales y administrativos de la E.S.E con los
= que cuenta su estructurade procesos durante los meses de noviembre y diclembre de 2023,
¢ !

" LaE.S.E. Salud del Tundama, para garantizar la adecuafda prestactén del servicio requiere contar con e} personal
idoneo para cada uno de los procesos misionales, asistenclales y administrativos con fos que cuenta en su
estructura de procesos. |.a E.S.E. Salud de! Tundama, a fin de minimizar e} riesgo juridico de futuras demandas

-
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. laborales requiere contratar a través de una empresa de servicios de personal temporal, la prestacién de diferentes
«Servicios a su, cargo, con lo cual pueda tener el control de las operaciones laborales Institucionales. Que, de
conformidad con el Estatuto Intemo de Contratacion de la ESE Salud del Tundama, Acuerdo:No. 006 del 05 de
junio de 2014, la entidad debera adelantar proceso de Convocatoria piiblica para la contrataclon de personal a

través de una empresa legalmente

, fequiere la entidad.
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_ La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, requiere CONTRATAR LA PRES
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SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION, A LA GESTION EN

PROCESQS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD
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80 11 16 0o SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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.«1.©  Bien o servicio: Se trata de un contrato de prestacidn de servicios para el envid de personal en mision
. Idoneo que, puedan cumplir con las labores, procesos y actividades que desamolia la entidad. Todo fo anterior segin
las especificaclones establecldas por las necesidades que se atiende en las instalaciones de la ESE SALUD DEL

« TUNDAMA y que estan contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, El personal ‘en
misién se debera ofrecer bajo los siguientes lineamientos técnicos:

1.1 = Nimero de Trabajado
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res, Formacion, Experiencia, Salarip Basico y Tiempo Requerido: - * -
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1.2. Niimero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Safario Basico y Tiempo_ Requerido Plan Naclonal
de Vacunacién COVID-19: ;

¢

.

8ico:|.» VALORDE * Jovar ol
NOVIENBRE A . VALORTOTAL |t
" DICIEMBRE 2023 |, EACTURA
:POR TRARAJADOR | L yooe L
Jo TR IS et B0 -l . oo o %
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- B . R universitario e o e Mt dided - B 749, ,726,880 .

El oferente debe garantizar que las actividades asocladas a esta funcion las ejecutara can el siguiente objeto v .

especificidad:
1. MEDICO GENERAL: - f
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR "

Nivel: Profesional
Denominacion; | | MEDICO GENERAL
No. De Trabajadores: ‘ Dieciséis (16) de tismpo completo, y tres (3) de medio tiempo.
Tipo de vinculacién: Trabajadores en Mision i
Dependencla: Atencion en salud
Supervisor: Lider de Medicina '

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LAATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
enfidad (fisica, técnica, econdmica) inclulda la propledad intelectua! y derechos de autor entregados por la ESE para el :
desarrofio del objeto confractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines s en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverios a la terminacion del presente contrato. Ast mismo, se responsablliza de
los daiios de pérdida que sufran estos, a excepclon del deterioro natural por ef uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistsma Obligatorio
de Garantia de la Calidad y deméas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los serviclos ofrecidos sean dé buena calldad y cumplan con las normas vigentes,

Entregar los informes requeridos por la ESE, asi como los requeridos por los entes extemos.

Cumplir con las metas de las actividades segin las rutas de atencion integral, y el mantenimiento y promocidn de la salud.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacin clara, veraz y completa sobre su estado de salud v diligenciar

o

& ok w
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diariamente la encuesta de autodiagndstico = Tamizaje e identificacion de sintomatologla.

.4 7., Usar el camé de identificacion institucional, = 4. - Moo S - '
8.. Utilizar el software institucional. . < - - T . w " =
9:,. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

10. Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas, acronimos o abreviaturas no
convencicnales, anotando la fecha y hora de !a valoracion y registrando su firma y sello. La historia Clinica debera ser
diligenciada en su fotalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes
familiares y personales, examen fisico. impresion diagnéstica, conclliacién medicamentosa, analisis, conducta a seguir y

-, educaclon al paclente y su familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

, 11.; Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de [a insfitucién. < * ™"~ =
12. Dlligenciar en forma completa, clara y concreta tas historias clinicas de [os pacientes, de acuerdo a las normas semlologlcas
legales e institucionales vigentes y establecidas. TR na?

13. Realizar la Identificaclon de las necesidades del usuarlp, identrncac:on y gest:on de riesgos clinicos,- conclliacion
medicamentosa y educacldn del paciente a cerca de su patologia y autocuidado y verificar €] entendimiento por parte del

+ paclente y de su familia en cada una de las consultas. v v SRRV ¥ T B

14. Practicar los exémenes de medicina general, formular diagnosticos los cuales deben ser codificados en concordancia con la

3+ Clasificacion Intemacional de Enfermedades (CIE 10) y la Resoluclén N° 3374 del 2000 y prescribir el tratamiento que debe
seguirse, aplicando los derechos del enfermo y cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de junio de 2005

+ por-el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan ofras disposiclones en matena de prescripcfon de
medicamentos. -

15. Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas en las actwidades relacionadas en
- atencion, promocion, proteccion y rehabilitacion para la salud de las personas, y cumplir con la demanda Induclda a los
usuarios y sus familias para garantizar acceso y cumplimiento de metas de actividades segin la normatmdad vigente; asi

|+ ; como del control def medio ambiente. A e s

16. Cumplir fas normas establecidas por a institucion, conforme a la ley y a los principlos éticos del ejercicio médico.

17. Ordenar examenes. clinicos, formular diagnostxcos y preseribir el tratamiento, en {o que concieme a la medicina general,

.. conforme a su criterio-y en adherencia a las guias de préactica clinica, protocotos de atenclon y procedimientos que para el

St Servicio tiene establecidas la E.S.E. T 4 i

' 18. Prescriblr y/o realizar procedimientos especla[es para ayuda en el dlagnésiico ylo tratam:emo del paciente, que ameriten de
acuerdo a los recursos y nivel de complejidad de la institucién y al criterio proplo conforme a los principios éticos y a la ley.

19. Realizar Ia atenclon y control médico a paclentes con antecedentes de riesgo laboral o que se encuentren laboralmente

2\ expuestos a situaclones de contaminacion ambiental o notas propias de su trabajo, gestionando el n'esgo para-su salud.

|: 20. Registrar la casuistica de patologia y administrativos, asl como, reportar las enfermedades o notificacién obligatoria.

21, Solicitar inter consulta y remitir pacientes, cuando la institucion segtin el nivel de comp!ejldad asi o requxera cumpllendo las
normas del sistema de remision y contra referencia. - %L

22. Participary colaborar en la creacién, programacion y desarolio de programas de promocion y prevencion de enfermedades,
para la salud de Ja comunidad, asi como realizar la vigilancia epidemiologica segtin los factores de riesgo.

23. Participar en el diagnéstico y prondstico del estado de salud de la poblacidn del rea de Influencia, colaborando y proponiendo
las acclones tendientes a mejorar los servicios, con el concurso de los entes superiores de la institucion y colaborando en
programas inter institucionales y multidisciplinarios en pro de la misma causa.

24. Promover y participar en las actividades de Investigacion tendlentes a disminuir la enfermedad y mejorar la calidad de las
personas, actividad que debe ser estimulada por el organismo rector conforme a la ética y los principios de la declaracion de

1

HELSINKL. L b Io Jag Y

25, Promover en su area de trabajo Ia participacion de la comunidad en actividades de salud e Impulsar la conformacion de los
comites de salud y formacion de fideres comunitarios en salud. . -+ +, A T T IV

26. Procurar el uso racional y adecuado del recurso fisico y humano y elementos a su disposicidn. 4

27. Particlpar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado, -+, _ = 1 T
28. Participar en los comités y reuniones clentificas y técnicas programadas en la dependencia o fuera de ella, cuando se le




CONTRATACION Pagina 8 de 86
€.5.6
© SNWD de! TURDAMA ESTUDIOS PREVIOS

%

29,

. 30.

convoque, buscando la capacitacidn y actualizacion, con el apoyo Instituclonal, * . #3 * ¢ v
Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones médicas de patologias con implicacion
médico legal, realizando la historia clinica completa con anamnesis detallada y de manera cronoldgica, registro completo de

. hallazgos al examen fisico, asi mismo, expedir los certificados de defuncion de pacientes institucionales que no fengan

|31,
| 32

33.

repercusion médico - legal. .
Brindar [a atencion Inictal, reanimacion bésica, en caso de que se active un codigo de reaccidn tnmedlata N R
Conocery apllcar los protocolos de vigllancia epidemiolégica vigentes. P
Realizar vigilancia epidemiolagica en todas aquellas situaciones que sean factor de. nesgo parala pob!aclon s
Participar en la evaluiacion de las actividades de impacto de la prestacion de los serviclos de salud, 7y =3 1.

. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.
35.

36.

|37

38.

39.

| 40.

14

42,

43,

44,
45,
46.

47.
| 48.

49,

Realizar inicamente los procedimientos autorizados por laE.S.E., garanttzando la oporiunidad ycalldad enla prestaclon del
serviclo, ¢+ - I R g

Respetar las normas y reglamentos delaE.S.E, sin pequicio de la autonomia, lndependencla e m:clatlva enlas gestiones o
actividades encomendadas. e, R oy

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectuen alservicio. .+ . - N

Dar cumplimiento a lo establecldo a las drferentes disposiciones legales Y regu!atonas expedias por el Ministerio de Saludy
Proteccion Soclal. 'y . e

Participar activamente en el desarrollo de Ia Politica de Implementaclon de Gunas Basadas en fa evldenma que desarro!le la
E.S.E. Salud del Tundama, - T 3 e

Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Verde, Bloseguridad.Asistir a-las reuniones del proceso de Medicina
convocadas de forma quincenal. ool
Entregar oportunamente los informes requeridos por la E.S.E. et LAY s LT -
Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de atencién, los incidentes y eventos adversos

y participar activamente en los estudlos de caso y planes de mejoramiento derivados del analisis de los mismos.

Apoyar con las actividades propias def serviclo de medicina que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan
Nacional de Vacunacion. . A : Wb T

Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacion de resultados crificos. - AT

Realizar auditoria de pares de usuario hiperfrecusntador y presentacion de casos clinicos y anélisis ante comité primario.
Realizar auditoria de pares a las GPC de la instituclon y a la adherencla Institucional a la hlstona clinica de medicina y
presentar los resultados dentro del comité integral de historias clinicas, » PR
Participar de manera activa en la construccion de Guias, procedimientos y protocolos del servicio de medicing,
Participar en la construccion del perfil farmacoterapéutico Institucional, + , . - v .
Participar activamente en las actividades que se requieran desarrollar a cargo del médico general en el marco de los
convenios interadministrafivos del Plan de Intervenclones Colectivas, Participar como Lider de Equlpo Mu]ﬂdisciplinano en
las valoraciones de certificacion de discapacidad y en las valoraciones de EMD para i 7 o

r -

50. Elercer las supervisiones que le sean asignadas por la gerencla. > g )
51, Ejercer las demas Funciones aslgnadas y sean afines con lanaturalezadelcargo. . W - ~ M AR
w = /REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAYEXPERIENCIA B
= FORMACION ACADEMICA 7. . DFERENCA T
PN AR fvg e
- Tltulo de profesional e inscripcion en el RETHUS, * . T b e L teooa
*s + Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley. : 2 : A1y
-~ Certificado de Capacitacion en atencién a victimas de 4
:  violencla Sexual (Minimo 40 horas certiicadas). © ,Doce (12) meses de expenencraprofesmna-! relacuopaida} &
- Formacion en Conciliacion medlcamentosa (Mlnlmo 20 Tow it A y o~
horas). . Yooe 7T L " e
- Formaclon cenrr cada en soporte wtal bésico' actualiZado ' i Fowr mrzany

13 N .
1 N P e i (S a

Wy g
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- Formacién en atencion a victimas de - agentes quimicos e B E
ro(Minimo 40 horas). . ™ . T S A P L N . N
- Formacion certificada en Cetificacion de discapacidad y |!' ™% + oo H
< tegistro de localizacion y caracterizacion de las personas | - Teultat 4% e e TEe s
.. condiscapacidad, -~ ¢ 7 g1t S I g S
- Formacion Certificada en la Ruta de Afencion de ” w3 ! o ) - e
i* «Promo¢ion y mantenimiento de la Salud ¥ v [ - ‘ o
* i Mo ™ wily oo o * Sord . Yy i L IS R : .
3&7%0¥ 2. ODONTOLOGO: T R
& ¢ M . ' IV ol N - vl e
T e T .+ - IDENTIFICACIONDELTRABAJADOR = . Ly
Nivel: == - e 7 . <+ | Profesionai * P E Ty
CRENL W Ty B Te s, =y A IS R (RN : L)
Denominacion; — B fa P o | ODONTOLOGO! o .
| No. De Trabajadores: ' * ¢ T | Gels (06)" « : “ -
ey -h . 3 ‘ . TN 4 % 3
Tipo de vinculacién: .= * - b et ok s Trahajadores enMision - "o o 0T,
AT L IS JiF PR AR . s v 1 Fuli £ RN Y
Dependencia;« » © + * - ' -« | Atencidn-en'salud ° - b
T T . W - vOE AT nl oy - Y s
Supervisor: 7 f ; R R Liderde odonfologia- U
7-‘:,\- : Li¢ 2 " # pl ?1 1 * :: “ }: * R
AREA FUNCIONAL GEST ION DE LAATENCION EN SALUD . ; s .
H a 0 e Y LY e LIy Pl s o ¥E ¢ ® R
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES . R _
1.” Responder y velar por el buen w80 y mantenimiento de 10s blenes, elementos, equipos y en general de los recursos de fa
entidad (fisica, técnica, econdmica) Incluida la propledad intelectual y derechos de autor entregados por_ la ESE para el
- *desarolio del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utllizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a |a terminacién del presente contrato. Asl mismo, se responsahiliza de
“ los dafios de pérdida que sufran estos, a excepc[dn del deterioro natural por el.uso o fuerza mayor. . ;.
2. Cumplir con las metas de las actividades segln las rutas de atencién integral y el mantenimiento y promocion de.la salud
3. Mantener una excelente’presentacion persondl, utiizando uniforme de conformidad con Tas Normas del Sistema Obligatorio
..de Garantia de ia Calldad y demas normas y protocolos de Bloseguridad adoptados por la entidad. Iy
l4‘ Garanﬂzar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y.cumplen con las normas vigentes y demés condiciones
{" ™ ofrecidas en la propuesta. ’ Co ~ s
9. Entregar los Informes requeridos por la entidad contratante. - | .- 1.
6. Procurar el culdado integral de su salud, suministrar informacion clara, verazycompletasobre su estadode salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagnéstico - Tamizaje e identificacion de sintomatologla. - _, :
7. Usar efcamé de identificacion institucional.
8. Utilizer el software instifucional. . ... ¢ '
9. Realizar las interconsultas que se requieran en los dlferentes servicios de la ESE Salud del Tundama
10. Participar activamente en el cumpllmiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria, permltlendo Ia optlmlzaclon

1

!1

del recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica., ~
1. Toda atencién debera ajustarse a.lo establecido en las guias de practica clinica (gunas de atenczén) adoptadas por ia
lnstitUC]Un . wor gy 2 L

T i

Bt ®
~12.”Prestar e] proceso de atenmon odontologlca a Ios i Ilados y benef ciarios dél Subsistema de Salud con los que la Instltuclon




- 25.
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13.
14.

15.
16.
17.

18,

19,

20
21,

22,

23.
24,

26,

27

28,

1328,

30.

4

31
32

133,
34,

4 35.+Participar en la evaluacion de actividades de Impacto de la prestacién de los servicios en salud oral.

36.

tenga celebrado contrato o a pacientes particulares. . = G T
Prestar una atenclon del servicio con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las gufas de mansjo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la ESE. ;

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones reafizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por Ia nommatividad vigente y todos aquelios regisiros necesarios para el
cumplimlento de los procesos de costos y facturacion. > ron e re 1
Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de elias se deriven
para los cuales sea designado el profesional, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. ~
Respetar |a confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimontalmente por los perjuicios y o utilizacién Indebida,

Contribuir con el desarrolio de la ESE Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer
un servicio eficlente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar la historia Clinica en su totalidad sin siglas, abreviaturas ni acrénimos, incluyende motivo de consulta, enfermedad
actual, anamnesis, examen fislco, valoracién del doior, identificacion de necesidades del usuario, identificacién de riesgos
clinicos, conciliacion medicamentos, educacion en salud, impresion diagnéstica y conducta a seguir. Firma y seflo de quien
diligencla sl se requiere. i
Diligenciar de manera Integral el cien por ciento {(100%) de los formatos establecidos y documentos diligenclables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al Interior de la ESE Salud del Tundama. ]

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historla Clinica de los Usuarios. i Y
Realizar los procedimientos, utllizar elementos o materiales contenidos en el Plan Obligatoric de Salud (POS), y en el evento
de no encontrarse incluidos en' el Plan Integral de salud flenar el pleno de requisttos para la adquisiclén de los mismos.
Utilizar, diligenciar comectamente y en forma completa los formatos establecidos por la ESE para la formulacién de
medicamentos y cefiirse a las normas Institucionales, autorizaclon de examenes de laboratorio e Imagenes diagnosticas,
utilizar los cdigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar Ias estadisticas e indicadores
que sean requeridos. . s R K R . %

Poner a disposicion de Ja ESE Salud del Tundama, la informacion necesaria para los confroles, auditoria y vigilancia por parte
del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley. . L, TR

Informar los eventos adversos e incidentes que sa presenten en el §eryiclo de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establécidas por fa ESE. NS e i
Brindar a los paclentes en forma oportuna y eficaz la aten
humanizado™ % x  * ’ - -
Diligenciar en forma completa, clara y conclsa la historia clinica de los pacientes, de acuerdo a normas semlologicas legales
e Institucionales vigentes y establecidos y en el software Institucionals~+" ™~ + ™ -
Educar e Informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentés procedimientos a realizar durante el transcurso
de! tratamiento.® ' S A
Orientar al paciente en los examenes de apoyo-dlagndstico que se necesiten, para una mejor realizacion del tratamiento.

ayTon

et

cién que demande cada uno*de ellos, dando un trato cordial y
[ ' - ] ”

¥ ”
L -

Prestar atencion inmediata de urgencia a aquellos paclentes que lo soliciten, y motivarlos para désamollar en ellos un

tratamiento odontoldgico integral. e L L a -,
Procurar para que los tratamlentos odontoldgicos aplicados se desarrolien dentro de los parametros de eficlencia, eficacia y
calidad. °~ ' ) I LR ) .

Diligenciar correctamente las remislones a los organismos especializados procurando asf el desang[lo dF un tratamiento
integral. & : v . I
Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e Informarle sobre cltas posteriores en la institucion para su respectivo
control. IR g Lo ¥ f . i b
Realizar Inter consuiltas y remitir pacientes a odontdlogos especialistas cuando sea necesario. 2 n
Participar en las brigadas de salud o atenciones exiramurales asignadas cuando asi serequiera. ¢

PR
3 YO b

-

“'!.jb =

Realizar el andlisis epidemiologico de los datos de morbilidad oral que le permita propener altemativa de solucién al Inmediato
! 3 x o w - b [

Stperior.  ~'r¢ A
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37. Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a estlarecer las causas.y.soluciones a los problemas de salud

38. Participar en reuniones, seminarios o eventos que tengan relacion con los programas o actividades a su cargo. Asistir a las
reuniones programadas por el servicio de odontologia. . - -

39. Participar en la actualizacién del manual de nomnas y procedimlentos de'Su drea.

40, Fomentar la atenclon Integral del paciente, basado en un trabajo de equipo entre las diferentes disciplinas que se tengan en
 lainstitucion, ¢+ e f oo ar T, s s u™ £ n

: 41 Verificar el correcto dlligenmamlento de los diferentes registros estadfstlcos que se laboran dentro de la institucion. »

42. Solicitar oportunamente los suministros y devolutivos faltantes, procurando asf el desarro[lo continuo de los programas
. establecidos, -~. .-, Lo i PR B "3 o %

43 Participar activamente en los comltes y reuniones convocados por el departamento o la Institucién, + - ¥

44, Procurar la consecuclon oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utifizacion de los disponibles.

45. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los sefvicios segin lo establecido en el Plan de

L]

]

(estién Integral de Residuos Hospitalarios. B L S S T 1) S ¢ ot b
46. Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad. = » ¢ . A S
47. Entregaroportunamente los Informes requeridos porlaentidad. : ™ .. % i eg ” Y
REQUISITOS DE FORMACION ACADEM[CAY EXPERIENCIA SO AL
- n + W
Fafar o o FORMACION. ACADEM]CA: e *ro % swv.’ + EXPERIENCIA 3~
\ : : AT T ey
- Titulo de profesionalelnscnpclén enel RETHUS e T fic-f?:‘ -
-+ .larjetaProfesional vigente enlos casos exigidos porLey, | « - %  # . L. P i
- Formacin certificada en Sistema Unico de Acreditacion \ .
> - énSalud (Minimo 48 horas certificadas). . -~ SRR ; W
- Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
. . Violencia Sexual (Minimo 40 horas cerfificadas) - ™17 w« 3 FLoo e ; "}2 ) ::
- Formacion certificada en Ruta de atencion de| P S e .
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucion | -+~ 7 . ~ S L
3280 (Minimo 40 horas) D P T
"¢+ Curso de radio proteccion vigenfe, 374 T "o - S & b B R E
~ — . . —
{ T . AW L oo T
‘ W “g " "t v 0 A
‘ 3. BACTERIOLOGO: " R R A T
U ol T AN A BT AR A T Ac - B S S
< e T IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR e s '
¢! i . ks " Bt 5 e b H ¥
Nivel: ' Profesional " . T e
§TAT T T AR b, BT eEn as Byt ' Y
Denominacion:; , PRQFESIONAL AREA DE LA SALUD -BACTERIOLOGIA
(UPF ¢ TR FTLE . P
' No. De Trabajadores: * « -~ +' L e Cuatro (04) © e
Lo WP - g:-'. ‘9‘_ f;‘ : o 3Ty, o
“Tipo devificulacion:.  « -~ & P04 Trabajadores en Mision _ - . :
. v £ Ty [
: DEPEndencia: G EDC T e e TR TR L Apoyodiagndsﬂco yte‘rapéutico - ; (
LIS S o2 w o £v L A
Supervisor:  « + T - e I w4 iderBacteriologia b : . -
- ISR T AT B efi vt

S : 3 :
" | . - . B '
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-
]

‘ e AREAFUNCIONAL: APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO wr |

3 R Rl { v fre - < "‘ 1, £ !'“l i

2w

DESCRIPCION DEACTIVIDADESESENCIALES 5, , "7 .~ " | |

1.2 :Responder.y velar por el buen uso y mantenimiento de.los bienes, elementos, ‘equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, economica) inclulda la propledad Intelectual y derechos de autor entregados por Ia ESE para el
desarrolio del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asf mismo, se responsabiliza

{1 - delos dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por e! uso o fuerza mayor. * - 1

2. Mantener una excelente presentacin personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demés normas y protocolos de Bioseguridad adoptados porla enfidad, + & ¥ 2"

3. Garantizar que los serviclos ofrecidos son de buena calidad y*cumplen con Jas nomas vigentes y demas condiciones

;~ ofrecidas en [a propuesta. INFEE .t ‘ . Vol . X

4. Entregar los informes requeridos por fa entidad contratante. o IR s

5. Procurar el cuidado Integral de su salud, suministrar Informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y diligenciar
diariamente la encuesta de autodiagndstico - Tamizale e ldentificacion de sintomatologia, ~ =" « ' - oy

6. Usarelcamé de identificacion Instituclonal. * 172 bee s ¢ A3V '

7. Utilizar el software institucional. ) )

8. Brindar & los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande.cada und de élios, dando un trato cordial y
humanizado orientando e informando a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la forma
de recoleccion de las mismas, LT - -

9. Reallzarel analisis de las diferentes areas que integran el laboratorio clinico segtin demanda y procedimientos de la empresa
establecidos. S et 2 Gt .

10. Reallzar los procedimientos de toma y recepcion de muestras segin los protocolos establecidos Institucionalmente en las

- Sedes de la empresa o de forma domiciliaria, -+ pe § o3t 1, ' K

11. Realizar y registrar segiin los protocolos de mantenimiento establecidos, el chequeo, calibracion y limpieza de cada uno de
los instrumentos utilizados en ejerciclo de su labor. S —_— -

12. Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sabre [a forma de recoleccion de
las mismas. ’

13. Preparary controlar los reactivos, las sustancias de referencla, soluclones y los medios de cultivo necesarios en el laboratorio
y responder por el adecuado uso de los equipos y elementos asignados.
14. Suministrar los datos estadisticos requeridos.
15. Verificar los procedimientos de la toma de muestras, coloraclon, montaje y lavado de matedal,. |, -~ -~ ¢
16. Realizar actividades de Promocién y Mantenimiento de la Salud extramurales segiin necesidades del proceso.
' 17. Dar cumplimiento a las metas de promocion y mantenimiento de Ja salud en deteccién temprana segin momento de curso
de vida primera infancia, infancia y adolescencia del municipio de Duitama, establecido por las EAPB con las que actuaimente
se tiene contrato. Cs e
18. Consignar los resultados obtenidos de los andlisis realizados dentro de las 24 horas sigulentes ala recepcion de las muestras
en el sofiware instituclonal - sy A " L
19. Realizar las actividades relacionadas con su profesion en el laboratorio clinico. J
1 20.-Participar activamente en el cumplimiento de procedimlentos y pautas para la facturacion diaria, permitiendo la optimizaclon
de! recaudo con un minimo riesgo bajo pardmetros de efectividad y calidad cientifica.
21. Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Instifucién tenga celebrado contrato,
convenios o a pacientes particulares. )
22. Prestar una atencion con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia alas guias de manejo Institucionales
en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por laE.S.E.
- 23. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e Intervenciones realizados a los paclentes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
1~ cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. j
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28.
29,
1130

31.
1.5

o

32"
33,
34,
35,
36.

24,
| 25.
26.

27,

Participar activamente en los comités y reuniones Instituclonales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas
se deriven para los cuales sea designado el profesional sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjulcios y o utilizacion indebida. -

Contribulr con el desarmollo de la E.S:E. Salud de! Tundama revisando y mejorando los procesos de atenclion & fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de [os usuarios.

Diligenciar de manera Integral el clen por clento (100%) los formatos establecidos y doctmentos diligenclables que soporten
¢l proceso de atencion y facturacién al interior de la E.S.E, Salud del Tundama.

Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en la metodologia para la aplicacion de instrumentos para evaluar a calidad
de la atencion de un paciente trazador. o

Informar a lider de laboratorio clinico, jefe de wgllancia epidemioldgica y médicos sobre los resultados criticos para la
integridad del usuario en los procedimlentos, actividades e intervenclones realizadas a los pacientes dentro de los tiempos
establecidos en el procedimiento.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que Integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Realizar pruebas de control de calidad intemo ardiario, externo segiin cronograma del agente extemo y supervisiones directas
e indirectas de la Secretaria Departamental de Salud de Boyaca a fin de garantizar la veracidad de los resultados, realizando
los. anéllsis respectivos dentro de los 5 dias posteriores a la obtencion del consolidado de datos o retroalimentacion de los
- entes extemnos - oo ~ o b

Realizar procedimientos, utilizar elementos o matenales contenidos en el Plan Obhgatono de Salud (POS), y enel evento de
no encontrarse incluldos en el POS lienar el pleno de requisitos para la adquisicion de los mismos. Tt

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigllancla por

~ parte det mismo o de las entidades autorizadas porlaley. o, - © noa

Informar los eventos. adversos e incidentes que se presenten en el serviclo de acuerdo a las politicas de sequridad del .
paciente establecidas por la E.S.E.

Cumplir con a clasificacion de los restduos hospltalar[os que se generan en los servicios segdn lo establecido en eI Plan de
Gestion. Integral de Residuos Hospitalarios. . 5

Alstr, participar y reallzar las actividades de acredltacion, |1AMI, Hospital sostenible y seguridad del usuario intemo y externo.

37. Entregar oportunamente los informes requeridos por la Gerencia y lider de equipo primario.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA far
: . 3 on . !
FORMACION ACADEM]CA EXPERIENC[A '
1 - a  wr 2 i . s
- Titulo de profesional e inscripcidn en el RETHUS. .- - PR
- Tarjeta Profesional vigente en Ioscasosexigidos por | “.aitoanr T w4
dle . slewr CRTEER R P ¢ RACI
- Formacion certn‘icada en Sistema Un!co de Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada™ )
¢ 1 Acreditacion en Salud «(Minimo 48 : horas v 1 L ~ ¢
certificadas). ny b - ﬁ-i. i
- Formacion cerifficada enReactivovIgllancia (Minlmo | = - 2 '
., 40 horas certificadas). R N bai N ' A
4. PSICOLOGO: i Tt K c"“ ’ - i
. ? T g - “
& AT IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR )
| Nivel:  *toree o - G Profes]onql N \ Coe

- B ! i ¥ o
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{-Denominacion: ~ PROFESIONAL AREA DE LA SALUD ~PSICOLOGO
K1 . b - o (. ™~ ¥ .*J
No. De Traba]adores: v > 1 Uno (1) ! PR P
. ‘ ‘ i iR 't -
. Tipo de vinculacion: | + -} Trabajadores en Mision- .. ST Y
* . 4 3 iy 7
Dependencia: - . a . » | Atenciénensalud 2 "
_ o , 3
Supervisor. ¢ ’ ~ i | Profesional Espemai!zado en Salud y Profesional con actividades
de Lider de Psicologia
v .. . * 3 ] ot ' ? i
. ~ AREAFUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD &
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES : ,

s

T.

14,
15.

16.
17.
18.

19.

20,

Responder y velar por-el buen uso y mantenimiento de los blenes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) inclulda la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en ejercicio
de los procesos y procedimlentos convenidos y, a no utilizarios para fines o en lugares diferentes a los"estipulados. Asi

+* mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion de! deterioro natural por el uso o fuerza

mayaor. “a b ] B W 4

.+ Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio

de Garantla de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por 1a entidad. :

.. Garantizar-que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con Ias_,nonnas vigentes y demés condiciones

ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la ESE, 5 - e
Procurar el culdado integral de su salud, suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud y
diligenclar diariamente la-encuesta de autodiagndstico — Tamizaje e identificacién de sinfomatologia. '
Usar el carné de identificacion Institucional, ' ? : !

Utilizar el software institucional. ™ . Yo

Reallzar apoyo en todas las actividades relacionadas con los programas especiales de Institucian 5£niga delaMujerydela
Infancia Integra! y Centro Amigable. st ;

Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, serviclo de psicologia y elaborar ias actas solicitadas.

. Entregar los informes requeridos por la entidad contratante, T~ ¢ - i
. Realizar diligenciamiento y seguimiento a los indicadores asignados por parte del lider de! servicio. Y
. Atender la consulta psicolégica a todos ios usuarios que requieran el servicio con calldez, oportunidad, con trato humano y

SegUl'O.' s 4 - [ U a4

- Realizar las certificaclones de discapacidad en conjunto con el equipo muttidisciplinario y cargar el cerfificado en el aplicativo

SISPRO segin procedimiento. AR

Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y demas que requieran de su participacion. o
Garantizar e! dillgenciamiento de ia encuesta autoadministrada de centro amigable, cumpliendo con {a meta que le sea
establecida mensuaimente. i

Apoyar [a ejecucion del programa especial de Salud Mental. -

Brindar acompafiamiento emoclonal a los trabajadores de la institucién que requieran de! serviclo.

Curmplir con la nomatividad vigente en materia de bloseguridad y prestar el servicio cumpliendo con las normas de
protecclon y de recoleccidn de reslduos hospitatarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar cualquier incidente que se presente en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad establecidas porla E.S.E.
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21 Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun To establecido en el Plan de
.Gestion Integral de Reslduos Hospitalarios. » SR T oM
522 Aslstir a las capacitaciones, talleres o entrenamientos que programe la entidad para Acreditacion, Hospital sostenible,
. Estrategias |JAMII, AIEP!, Humanizacidn, Servicios Amigables, y en las que se solicite su:asistencla. % ~
23 Participar en las actwldades de capacitacion en seguridad y salud-en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
, 88T =3 & I R Tty B S Wi ST
24 Participar y-contribuir al cumpllmiento de los objetivos deI Sistema de Gestlén de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

v
r l

", - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES =

..-55T. - o1 " ; 1 {t . “ TR A NS A
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA w 07 :f
- ™ 2 ¥ w7
. ar r . FORMACIONACADEMICA .. W s . EXPERIENCIA "
_"al ‘ A - Ty AT ” v At " e s v:'
" Titulo de profesiona!e lnscnpcmn en el RETHUS. 2 e AT v &
- Tarjeta Profesional vigente en los casos exlgtdos R ‘
o~ porley.E o i . 5 vEoL 1’-’}“&'; L
- Formacién certificada en competencias de e
- ™" Semvicios de Salud Amigables. o T 1 P
i- *Formaclon certificada “en” Sistema Unico de 2T e R
1- 7 Acreditacion en' Salud (Minimo 48" horas{ Doce (12) meses de expenencia profesional relacionada en
“ certificadas). TER TAtesTo 74T peicologla Clinica,, <,
"+ Fommaclon cerfificada en Afencion Integral a | & < ot j *
Victimas de Violencia Sexual (Mln[mo 40 horas . . . “J' f;j
‘*" " cerfificadas). frhe ek N LT,
I+ -~ Formaclon certificada én Discapacidad ¥ registro »oe ali ‘
Tt P . - 2 LJ}I: i}
" para la localizacion y caracterizacion de las R R oot g
... bersonas de discapacidad (Mlnimo 48, horas oL ';' L \
< cemfcadas)“f < Loz L E N ' . v
. B R PR Y s * ’
. 3 G“ r R b 1 y N
, . O ENFERMERO: _ R & ! L
_ . IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
e o W . 2 { - i A
Nivel: o . . Profesional . . v e oa -
o [ A - i Yomt o ! ¢
Denominacion; . _ 7+~ | ENFERMERO T . T
e N U A QR T K & - 4 =
No:De Trabajadores: ~ ~ *- : Ocho(08) * ' 7" . L ;
Tipo deﬂ_yinculaclb'_q: i L o Trabajadores en Mision  ~ -
Dependencia e co S ‘Atencié'n ‘én'Salud - t
1 & TR s . N ws | * | IS ¢
Supervisor: - \*’ R LiderEnfermeria R . o
Py e w o oy AREAFUNCIONAL GESTION DE LAATENCION EN SALUD PORPU . B
EA 1o - * “t - e

-
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1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equxpos y en general de los recursos de
. laentidad (fisica, tecnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asi mismo, se responsabillza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepclon del deterioro natural por el uso o fuerza mayor. i i

2. Mantener una excelente presentacion personal, utiiizando uniforme de conformidad con las Normas del- Sistema

.+« ~Obligatoria de Garantia de la Calidad y demés normas y protocolos de Bloseguridad adoptados por la entidad.~
3. Garantizar que los serviclos ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condlciones

ofrecidas en la propuesta. - RO g

Entregar los Informes requeridos por la ESE.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud y

diligenclar diariamente la encuesta de autodiagndstico — Tamlzaje & identificacion de smtomatolog[a COVID-19.

6. Usarel camé de [dentificacion institucional. -

7. Utilizar el software institucional.

8. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz Ia atencién que demande cada uno de ellos, dando un frato cordial y
humanizado.

9. Participar en la ejecucion de modelos de atencion en salud, manual de normas y procedimientos clentifico técnicos,
administrativos; afin de lograr la unificacion de programas de fomento, prevencion, atencidn, tratamiento y rehabilitacion.

10. Ejercer control sabre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria y participar en el disefio de Instrumentos
y técnicas que faciliten 6] control y evaluacion de las acciones con indicadores de eficlencia y calidad. »

11. Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los probtemas de salud
de la comunidad.

12. Participar activamente en el diagndstico epidemiologico del oxgan!smo de salud que posibilite yoptlmlce el desarrollo de
las actividades epidemiologicas encaminadas a la prevencién y control de factores de rlesgo que atenten contra la salud
de la comunidad y la efecuclon de la vigilancia epidemiolégica de las patologlas identificadas como prioritarias.

13. Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud. .

14. Fortalecer los programas especificos concertados con la comunidad desarrollando actividades de fomento ¥ prevencion.

15. Identificar necesidades de capacitacion con y parala comunidad, con el fin de generar procesos educativos que permitan
fortalecer yfo generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propia situacion,de salud.

16. Desarrollar acclones de promocion de salud y prevencién de enfermedades y educaciGn sobre aspectos basicos sobre
el cuidado de la salud a la comunidad. . -

17. Participar en ia realizacion y encuentro de gruposde analisxs ' evaluaclon, con las diferentes Instancias administrativas
y profesionales, con el fin de refro alimentar el proceso de gestion.

18. Participar en la evaluacion del Impacto de ia prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

19. Partfcipar activamente en 1a efecucian de las evaluaciones de coberturas de vacunacion de la poblacion del municipio,
segiin cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de inmunizaciones PAI,

20. Ejecutar fratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a persona, familias y grupos de la comunidad aplicando
el proceso de enfermeria.

21. Revisar las historias clinicas e instrucclones médicas y todos los casos de atencion ambulatoria a su cargo.

22. Presentar oportunamente al lider o coordinador del procesa las situaciones de emergencia y riesgo que se presenten. ,

23. Controlar el estado y funclonamiento de equipos, instrumentos y elementos de serviclo bajo su responsabilidad.

24, Realizar e} registro diario y consolidade mensual de las actividades realizadas en el proceso de enfermeria y las
actividades enfocadas a seguridad del paciente, gestion del riesgo y atenclon al usuario. i >

25. Realizar y presentar informes de ejecucion de las actividades realizadas intra y extramurales.

26. Cuando sea requerido reallzar visitas domiclliarias a paclentes de los programas especiales ¥ con patologias objeto de
vigilancia epidemiologica intensificada.

27. Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por [a racional utilizacion de los disponibles.

28, Valorar el estado de salud de la-poblacion del area de influencia a través de! diagndstico de Ja situacion de salud.

29, Toda atenclon debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la

o
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30. Prestar el servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Saiud con los que la Institucién tenga celebrado
contrato o a paclentes particulares. ER R v LA
31. Prestar una atencién a los usuarios con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las gmas de
manejo Instituclonales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E. o F

32, Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. vt

33. Respetar la confidenclalidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia 0 que por cualquier ofra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjulcios y o utilizacion indebida.

34. Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de

ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios. . “
35. La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo.motivo de consulta anamnesm examen fisico.
Impresién diagndstica y conducta a seguir. Fima y sello de qulen diligencia st se requiere. ot

36. Diligenctar de manera integral el cien por clento (100%) de los formatos establecidos y documentos dilxgenc[ables que
soporten el proceso de atencién y facturacion al interior de [a E.S.E. Salud del Tundama. -

37. Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre [a Historia Clinica de los Usuarios. -

38. Utillzar, diligenciar comectamente y en forma completa los formatos establecidos por la E.S.E. para la formulaclon de

~ medicamentos y cefiirse a las normas instituclonales, autorizacion de exdmenes de laboratorio e imagenes diagndsticas,

utilizar los codigos intemacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e
indicadores que sean requeridos gestion de calidad y ef supervison

39. Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y wgilancia
por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley. - -

40. Informar los eventos adversos e Incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de segundad del

- paciente establecidas por laESE. PR
41, Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido enel Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios. of, o &
42, Entregar oporfunamente los informes requeridos por ia entidad.
43. Asistir a actividades de acreditacion, Hospital Sostenible, Bioseguridad. E

44, Asistir a la reunion programadas por el proceso de enfermeria. '

45. Respetar las normas y reglamentos de la E,S.E., sin perjuicio de fa autonomia, independencia e iniciativa en las gestlones
0 actividades encomendadas, en concordancia con la i6gica clentifica.

46. Promover y garantizar la atencién centrada en el usuario seguray humana. 5z |

47. Apoyar con las actividades proplas del serviclo de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de Servicios denvadas
del Plan Nacional de Vacunacion. .

48. Apoyar la ejecucitn de actividades del equipo primario de enfermeria segtin designacion del lider del servicio.

49. El enfermero que hara parte del equipo multidisciplinario para valoracion de discapacidad, debera realizar las

¥ certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el cerfificado en el aplicativo SISPRO
____segin procedlmlento
' o REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICAY EXPERIENC]A .
) FORMACION ACADEMICA " _q ' " ;‘ EXPERIENCIA ' -

i~ Titulode profesional e inscripcidnen @ RETHUS. . (1 5 _ 4 .. ';» N S
1- .+ 1arjeta Profesiona! vigente en ios casos e)ugldos poris v, ¢ i i, & !
| Ley.
-, Fomacion ceriiicada en Sistema Unico . de D?ce (12) meses c‘ie expenenma profeslonal relacionada -

Acreditamén en Salud (Minimo 48 horas cemf cadas) g it o
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- Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas R
;| - 4 de Violencia Sexual {Minimo 40 horas certfficadas). ~ {+ 2+ *<v. 1 ’ 2N
- Formacion certificada en Ruta de atencién de . X
d. . mantenimiento y promocion de la Salud = Resolucion 4 »
3280 (Minimo 40 horas). ~ ~ - sl ' Lo
*} - ~ Formacion certificada en toma de citologias cérvico ’ M
© utedna, ¢ 2 SN ’ A Lo
- Formacién certificada en ‘insercion y remocion de . ‘ pr
i 7+ implantes subdémicos.» * " ) L : o
- Ei enfermero # 8 que hara parte dél edilipo ¥ 2o ; o
" multidisciplinario de valoracion de discapacidad debera : . '
contar con Formacion certificada en Discapacidad y | - . ' .
registro para‘la localizacion y caracterizaclon de las ! R *
personas de discapacidad ‘(Minimo 48 horas g ﬂ 1
i cerlificadas). © - 3 14 : Co
vy Y - P X B " ' +.
, 6. TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMER(A: w . R
v roest g $ s : "~
e T IDENTIFICAC[ON DEL TRABAJADOR
Nivel: . Asls_tenclal b . ¢ -

s i 4 [ Lo T Il g1 Lo
Denominacion: AUXILIAR AREA SALUD - Auxiliar de Enfermeria-
L LIFI o S A J .o
1\10; De Trabajadores: Catorce (14) | ' U

LA LT M 3 e ¥ » - T g
Tipo de vinculacion: , | Trabajadores en Mision™ * - . we €
Dependencia: = 'At'é'nci()n en,s_ghid - PO
Supetvisor: "5 ; L[derEnfermena L. - e

42 WE -"‘ - %}“ LR <

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LAATENGION'EPI'SALUD ':{u T

N 3 13 t

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES Aoy St

L PR TI CET

% humanizado, "

protacolos de bloseguridad de la ESE.

- usuario y su satisfaccion con Ja atencion recibida. -

los protocolos de seguridad del paciente.

1°4, < Brindar a los pactentes en forma oportuna y efcaz [a atenc!on que demande cada uno de ellos, dando un trato cordia[ Y

2, Preparar al paciente fisica Y, emocionalmente para la consulta 0 procedimiento programado siguiendo las normas y los
protocolos establecidos, para‘garantizar la seguridad en la prestacion def serviclo.  *

3. Realizar acciones de enfermeria de baja complejidad asignadas segtin orden emitida de! profesionat de 1a salud, previa
explicacion del consentimiento informado y autorizacion por parte del usuario del procedimiento a realizar slguiendo los

4. Informar y orientar al usuario y su famifia en el proceso de recuperaclén ‘ordenado por el médico tratante para lograr ia
compres!on sobre los cuidados y acclones a seguir en casa, a fin de lograr e! mejoramiento de las coridiciones de salud e

5. Ejecutar los procedimientos minimos y menores de acuerdo con las Indicaciones médicas, serviclos habilitados, cumplxendo

T ”‘f"} v H - N

-
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6. Administrar los medicamentos y brindar los culdados al usuarlo, de acuerdo al fratamiento-y a la-norma- lmpartida por el
profesienal de la salud, garantizando e! cumplimiento de las nommas y profocolos establecidos.: .« 7

7. Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro establecidos para el servicio asignado, en fonna claray
oportuna, la situacion de cada uno de los usuarios los cuidados proporcionados y demas atenciones de salud brindadas.

8. Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion empleando el uniforme establecido y-los elementos de
proteccién personal asignados para el desemperio de sus labores y las técnicas de asepsiay antlsepsla necesanas temendo

14 . = encuenta el tipo de procedimiento a realizar, e Tl L v ~

9. Colaborar y apoyar las actividades Iidicas, educativas y las estrateglas instituclonales dirigidas a los usuarios familias,

|+~ ~ grupos institucionales y comunidad, sigulendo las normas y protocolos establecidos por la institucién, come valor adicional

para la satisfaccion del usuario. x) .-
-10: Registrar oportuna y claramente .en Ia historia clinica todos los procedlmlentos de enfermer[a aplicados a los pacientes
asignados, cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente. .« '

A1 Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacion, que permitan el control del tratamiento del paciente, fas
atenciones prestadas y que suministren informacion sobre la productnndad oportunidad y pertinencia de Ios senviclos
prestados por la ESE.

12. Preparar los materiales y equipos para esterilizacion, almacenarlos en el lugar respectivo, siguiendo Ios pmtocolos de
seguridad en el paciente y buenas practicas de esterilizaclén, ~ = dw e SO folen

13. Realizar ef Traslado Asistencial Basico con oportunidad sigulendo [as normas y protocolos establecidos por la institucion.

14. Reallzar actividades de vacunacion de acuerdo a las normas vigentes del PAI, apoyar el desarrollo de las jormadas de
vacunacion dando cumplimlento a fas metas asignadas por la enfidad. - -

15. Realizar el control de ia temperatura, la humedad para la conservacion de los dispositivos medlcos biologicos, o insumos

; en el drea de trabajo. - . , L

16, Dar instrucclones sobre aspectos basicos de salud al paciente y a la comunidad, de acuerdo a Ias nommas legales vigentes.
| 17. Enconsulta externa realizar la limpleza y desinfeccion de consultorios, secundar a los medlcos durante la consulta.

18. Preparar, organizar y archivar las historias clinicas. 4 i
19. Liamar a los paclentes, brindar la informacion que ellos requieran, tomar signos wtales. tallay peso onentar alos pactentes
en los proceso o procedimientos a seguir. O W ST s

20. Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos de prevencion y promoclon de su salud e lnstrulrlos en el proceso
de rehabllitacion cuando su estado de salud haya sido alterado.
21. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de promocion de la salud que favorezcan la salud de la comunidad.
22, Colaborar en el desarrollo de los procedimientos de enfermeria intra y extramurales que se realicen en la institucion.
23 Informar oportunamente al profesional responsable, sobre situaciones de emergencia y riesgos que observen los pacientes,
familia, comunidad o medio amblente. _ T 9 I T
24, Colaborar en la identificacion de individuos y grupos de la poblacion expuestos a riesgos de enfermar. -
25, Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre 1a existencla y utilizacion de serviclos de salud, -
t 28, Desarrollar las-acclones del programa ampliado de inmunizaciones de acuerdo a las normas técnico-administrativas.
27. Organizary dotar consultorios médicos y de enfermeria para 1a reallzaclon de las respectivas consultas, colaborando durante

el desarrollo de las mismas. =
28. Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos y equlpos a su cargo o prestar primeros auxilios en caso de
accldente. ro 21, ~ - - £ IR

¥ 29 Consignar diariamente las actividades de enfermeria en los comespondientes registros y reallzar el consolidado mensual.
.30, Facturar si las necesidades del serviclo asf lo requieran. =
.31, Realizar la vacunacion institucional, por canalizacion o extramural y registrario en e! apllcativo PAI WEB.

32. Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los formatos establecidos por Ia instituclon.
- 33. Participar en la evaluacién del impacto de la prestacién de los serviclos de salud ofrecidos a la comunidad. ~

34. Verificar ia existencia de los elementos minimos que se requieren para el desarrollo de laconsulta, para traslado de.pacientes.
35, Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias clinicas, formatos de traslado de ambulancia, en concordancia

- con la normatividad vigente- ..., L e 4 SIS *
36. Respetar las nomnas y reglamentos dela institucion sin per;ulcno de la autonomia, Independencia e iniciativa de la actuaclon
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en las gestiones o,actividades encomendadas. - . & - v 1! CEE UL
37. Tomar la temperatura de la red de frio de vacunacion. . - T . 2 < F
38. _Participar en las jomadas de vacunacion programadas por la Institucion. : S ERN N
39. Aslgnacion de citas médicas si el servicio asi lo requiere. 2 - i o= UL S
-40. Realizar actividades de demanda inducida. ' ! s W ’ » 8
41, Realizar toma de temperatura de-los equipos de red de frio segun programacion que realice [a entidad. i
42. Toda atencién debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencién) autonzadas por la
« Institucién. . o sy, 2 k' L L
43. Prestar el serviclo a los aflliados y benefi clanos del Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga ce!ebrado contrato
0 a paclentes particulares. ' N T
{ 44. Prestar una atencidn a los usuarios con los més altos Estandares Eticos y de Caltdad con adherencla a las gu:as de'manejo
institucionales en esta materia y bajo estandares minimos establecidos, O R

45. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizadas a los pacientes, con e fin'de mantener
actualizados los Informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesanos para el

cumplimiento de los pracesos de costos y facturacion. L
46. Respetar laconfidenclalldad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o Que por cualgtiierotra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonlalmente por los perjuicios y/o uhl!zacion indebida. + 14"
47. Ofrecer un servicio eficlente y de calidad de los usuarios. v ' « 4T
| 48, Diligenciar de manera Integral el clen por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligénciales que soporien
el proceso de atencion y facturacién al Interior de la E.S.E Salud del Tundama. PR

i

49. Coadyuvar-a mantener la reserva legal y la ética de todo documento que integrela Historia Clinica de ios Usuarios.

50. Poner a disposicion de [a entidad, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vagl!ancia por parte def mismo 0 de
las entidades autorizadas porlaley. . 2

51, Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a Ias politicas de segundad del

paciente establecidas por |a entidad. z 4
52. Cumplir con 1a clasificacidn de los residuos hospitalarios que se generan en los senvicios segiin lo estab!ecldo en el'Plan de
Gestion Integral de los Residuos Hospltalarios. g T,
). 53. Ulilizar el software Institucional. MEERALEN : v n " G o ! >
. y F 1}0 e \"r &J vJ‘{ JS'
Facturacion: 25 ~»%'r - in I R Teonrs A K
¢ vt Qi i o T LA Pl - P

1 Asignar y programar [as citas de acuerdo con los diferenfes setvicios establecido por la entidad y Ios procedlmientos
instituclonales para la aslgnacfon de citas incluida la atencion en el Call Center,

2. Senvir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades relacionadas con facturacion. TR Tt

3. Ayudaren el proceso de facturaclon de los servicios asistenciales prestados por la institucion, ~ « *t5 ¢ f

4. -identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan

" -con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades en los diferentes puntos de atencion dela

entidad.
5. Realizar la digitacion de RIPS de promocidn y prevencion. . e T LA
6. Revisar, analizar y verificar los documentos correspondlentes a las cuentas de paclentes que requieran atencion de
. consulta externa. o ‘v o - . ' X

1. Atender alos usuarios que acudan al servicio y suministraries de manera proplcia y oporiunala informacin y Ia orientacton
requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la misién del &rea y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda induclda a los servicios promocién y mantenimiento de la salud. -

8. Sollcitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas ‘autorizaciones, para la prestacxon de los servicios

> médicos, si el acuerdo de voluntades asf lo establece. * = ° ER

9. Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio utilizando herramientas
tecnoldgicas de informaclén y computacian y tramitarios a las diferentes dependencias de la entidad ya otras instituciones.

+ 10._Efaborar los comprobantes porconcepto.de los dineros recibidas o ‘entregados. Lo & ‘
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11. Cuando sea necesarig, realizar la recepclon y entregar los recursos recibidos diariamente a la tesoreria porconceptos de
&

i «  +pago de facturacion. I w8 e oL wr A
12. Alimentar el software Instltuclonal con Ios datos requeridos para generar la adecuadafacturamén R .
TR g vt ) Py 1N -4 k i hOErM, o
I SR I ) ’*REQUISiTOS DE FORMACIONACADEMICAYEXPER!ENCIA\ ) .
L Ut e 14 ot ot o
- »12« FORMACION ACADEMICA' N LI EXPERIENCIA.:“ L
Torar gr Phmy e i T T L Li
~ " Auxiliar de Enfermeria HEal BTN P f"' Toed i
- InscripcionenRETHUS £ ~ =¥ 3 5. AUy e e T e e e B Ty ’
- Formacién certificada en Atencion Integral a Victimas | Doce (12) meses de expedencia re!acionada S
de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas). S L T , 3 i n e_'_w B
= Fommacion ‘certificada de Atencion a las victimas de A BT e e
ataques con agentes quimices. (Minimo 20 horas . RO e ;
certificadas). Ls o e e
‘= Formacion certificada en vacunacion contraCOVID 19, { <! F 7 52 < F e '
}+ "Formecién certiicada en soporte “vital basico| ¢ T ' - S
actualizado I T Se e
- Fomacion certificada en Sistema ‘ Unico™ de { ¥ ™ o Che cnd s
- Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas certificadas), | = © ™ . =t "
- Fomacion ceriificada en Ruta de atencion de| . . A
*" mantenimiento y promocion de'ia Salud - Resoluion | «° = " ‘ . g o
3280. (Mnimo 20 horas) N ~
rrrrr . ™ TE » : J P A P LT é
S1 37 7 ,REGENTE DE FARMACIA T Mmoo 3o t . S
o --!uT«,_IDENTIIF:I_(;\A_CIQHQELTRQBI,}JADGR y ]
Nivell. - - e t) e Tecnblogo Colhy oy A
Denominacion: - - TECNOLOGO AREA SALUD - REGENTE DE FARMACIA
No. De Trabajadores: Cuatro'(04) ., I T TR
Tipo de vincutacion: _ | Trabaladores en Mision ~, . “ "
Dependencia: Apoyo diagnéstico y terapeutico o '
Supervisor. - Profesnonal Especializado en Sa]ud y I.ider sennc[o farmaceutlco
AREA FUNCIONAL APOYO DIAGNOST!COYTERAPEUTICO -
- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES T .

1. Brindar alos pamgntes en fonna oportuna y efi icaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato ccrdlal y
humanizado. ‘¢ T &

2. Elaborary entregar al lider del servicio famacéutico Ia lista de medicamentos requeridos tenlendo en cuenta los promedios
de consumo, para coordinar Ia adquisicion de los mismos, v satisfacer a fos usuarios del area rural, esta actividad se
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L ¢ *v Jjealiza extramural. B Y n E AU S {9 .owd e vPow ET e
3. Recibir, revisar, verificar, c]asﬂ’ icar los pedidos de medicamentos en las loncheras de desplazamiento ¢t forme al
protocolo de desplazamiento y transporte para garantizar la calidad de los mismos. - R R W
4, Llevar al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga control sobre las existencias. . _
5. Vigitar los periodos de vigencla de los medicamentos y avisar al lider del proceso 90 dias antes de su vencimiento,

cumpliendo el atributo de seguridad.

6. Hacer entrega de medicamentos a usuarios de la E.S.E. , explicando el uso y via'de administracion de'los mismos.

7. Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos para ios pacientes de los diferentes servicios. N

8. Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de controf especial. R A )

9. Participar en la implementacion de los programas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la entidad.

10. Verificar periddicamente las condiclones fisicas y ambientales del almacenamiento de los medicamentos 'y adoptar las
medidas que se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion. Pl 3

11, Diligenciar documentos para facturacion en concordancia con la normatividad vigente y realizar las demas actividades
propias de su especialldad. b e v ) Ly

12. Propender por la adecuada marcha del servicio. o

13. Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio famacéutico se establecen al interior de la instituclon, asi como
las expedidas por el goblerno naclonal y los entes rectores del sector salud, el modelo de gestion farmacéutica y demds
normas que lo complementen o adicionen. B

14. Realizar las actividades propias de st especialidad como regente de farmacia. . -

15. Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para, los confroles, auditoria y wgilanma por parte del mismo
o de Ias entidades autorizadas porla Ley.

16. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en Ios servicios segin lo estab[ecldo en el Plan
de Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios. Coaerg S of

17. Utilizar el software institucional.

18. Mantener una atencién centrada en el usuario segura y humano en ef subproceso del servicio farmacéutico.

19. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion af piblico en el subproceso de servicio farmacéutico, bajo los

__estandares establecidos en la institucion. -

REQUISITOS DE-FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA

£ P i

- Regente de Farmacfa

- Formaclon certiicada en Sistema Unico de - B
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas certificadas).

- Fommaclén certificada en Ruta de atencion de |
mantenimiento y promocién de la Salud — Resolucion
3280. (Minimo 20 horas).

Dace (12} meses de experiencia relacionada.
Qir\ . cear

-
-

" 8. TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGfA )

[ I | AR - ey - L

~IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Yo wen U Asistencial 4 T

Denominaciom.  ~ TAUXILIAR AREA DE LA SALUD - ODONTOLOGIA :

- ~ 1 [P [P . . a.
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‘| No. De Trabajadores: AtrL T A TS0E [ Tres (O3 RIF U § kool
Tipo de vinculacion: & 7oty YD Atencionensaud © o _nim M Er 0

Dependencia: Trabajadores en Mision T ST A
S el T

Supervisor: . ‘ Lider odontologia &« #» , g Tt
e s d nmi ] n r ‘;,r\‘ o;!}v’; 3 - - e 3 e F““‘ - ) PR

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LAATENCION EN SALUD . 7t

T N mty T
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES ‘. b M

1. Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrolio de las actividades programadas, y poder atender
con oporiunidad y seguridad los usuarios.

2. Participar en las brigadas odontologicas a nivel urbano o rural de acuerdo con el cronograma establecido.

3. Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el material al odontdlogo de acuerdo_con los
procedimientos establecidos de bicseguiidad. , ~ - ‘

4, Redlizar el lavado y limpieza de los elementos e Instrumental del consultorio y limpieza de las reas donde funciona el

consultorio, con-el fin de cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad. "
5. Prestar el proceso alos afillados y beneficiarios del Subsnstema de Salud conlos quela Institucion tenga celebrado contrato
~ o apacientes particulares. . [
6. Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Fticos y de Calidad, con adherencia a fas guias de manelo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E. - b

7. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los Informes estadisticos definidos por Ia normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

8. Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven
para los cuales sea designado sin perjulcio del cumplimiento de sus obligaciones.

9, Respetar ia confidencialidad de toda informacion que: le sea entregada bajo.su custodia o que por cualquler otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o ufilizacion indebida. ’

10. Preparar y llevar el instrumental para que sea esterilizado. |

11. Contribulr con el desarrollo de la E:S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de

;. Ofrecerun serwmo eficiente y de calidad de los usuarios. - g s B 1.y e T

12.” Diligenciar de manera integral el cien por clento (100%) de los formatos establecldos y documentos diligenciables que

. soporten el proceso de atenclon y facturacion al interior de la E.S.E. Salud de! Tundama. r £at

13. Toda atencidn debera ajustarse a lo establecido en las guias de practica clinica (gu1as de atengion) autorizadas por la

v~ Institucton, . 2. ¢

1a.” Coadyuvar a mantener la reserva legaly et]ca de todo documento que integre la Hlstoria Clinicade los Usuarios.

45, Poner adisposicion de la E.S.E: Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por

parte def mismo o de las entidades autorizadas porialey. 5 ¢ oA ~ v
. 16. Informar los eventos adversos e Incidentes que se presenten en el servimo de acuerdo a las politicas de segundad del
.~ paciente establecldas porlaE.S:E: |, ; - ¥ g
17. Brindar a los pacientes en forma oportuna ¥ efi caz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordlal y
. humanizado. .- A ¥ '
18. Educare informar de formaclaray objetwa al paciente sobre los drferentes pmcedlmlentos aredlizar durante ¢l transcurso
.~ Geltratamiento, = .. ) e N R Con
19. Cumplir con la clasfficacion de los res;Iduos hospitalanos que se generan en los servicios segun lo establemdo en el Plan
de Gestion Integral de Residuos. Hospitalarios. - O O TR a :

20, Utilizar el software insfitucional.
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ~reml el 7
FORMACION ACADEMICA .- .op ¢ | * EXPERIENCIA 1ooi ¢ <. 1
-~ Auxiiiar de Odontologia. S
- _ Inscripclon en RETHUS,

Formacion cedificada  en Slstema Unico de

- -
Acredltacion en Salud (Minimo 48 horas certificadas). Docs (12) meses de experiencia relaclonada.

Ehe3 Al ‘?;1‘-.“‘,,

- Formacién certificada en fRuta'de atencion de | ~ =« I
mantenimiento y promocion de la Salud Resolucion -
3280. {(Minimo 20 horas). - L . . PRI
>9. HIGIENISTAORAL: . 3.0 .% A
. H ii_' - < i
: st IDENT!FICAC!ON DELTRABAJADOR AT e Ty
| 0 L p-Er ¥ y o ‘n.‘t = N R Vi fj P -~ T, w
Nivel: Amstencial et s VR4 .
1y N L - "8 % "
Denominacion: * ary AUXILIARAREA SALUD- H!GlENISTA ORAL - - ‘
LIV e T ' T S PSR t L SR TR 2 we w138
No. De Trabajadores: Tres (03) v
i~ S L ¥ ti»..-.a‘ h,« r H T " - - k ! £y 4
Tipo de vinculacidn: i Y . Trabajadores enMisién 4 Y
Lt w W, - v Yo e L 1
| Dependencia: oo oL .4 ] Atencidnensalud & ~  ° ¢+ v 8 .
AR VAR - T At
| Supervisor: w AT « ¢ . | Liderodontologia» v ¢ 7 e
T o W og # 1o -
o L0 R AREA FUNCIONAL: GESTION DE LAATENCION EN SALUD g
L * et Fi PR I I3 B
~, 4 Yy T g w
fn < . DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES “ e
1. Toda atenclon deberé ajustarse al establecxdo en las guias de pracnca clinica (gufas de atencion) autonzadas por la
2 Institucion, - . SR R
2. Cumplir con las metas de las actividades segun las rutas de atericion Integral yel mantemmlento y promocion de la salud,
relacionadas con Higiene Qral.™s @1 = 7% .1 . A
3. Prestar el proceso a los afillados y beneficlarios del Subsistema de Salud con los que la Institucidn tenga celebrado contrato
0 a pacientes particulares. +" v TS YR Y
4. Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calldad con adherencia a [as guias de manejo

3 M}b-]- 3

Instituclonales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E. *
Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
aetualizados los informes estadisticos definidos por la normattv[dad vigente y todds aquellos registros necesarios para el

“cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. -

Participar activamente en los comites Institucionales y en todas las actividades adminxstratlvas y Ias que de etlas se denven

para los cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones. “

Respetar la confidenclalidad de foda tnfonnamon que lesea entregada bajo su custodia o ) que por cualquxer otra mrcunstancta
M 3

deba conocer o manipular.”  ° G & a
Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando ¥ mejorando los procesos de atencion a’f in de ofrecer
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i [}

un servicio eficiente y de calidad de los usuarios, - il T g
9. Diligenciar de manera integral el clen por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos drllgenciables que
|, soporten el proceso de atenclon y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama. -

10. Mantener la reserva legal y ética de todo documento que Integre la Historia Clinica de los Usuarios.  ~ = kR
14. Ponera disposlclon de la E.S.E. Salud del Tundama; Ia informaclon necesaria para los controles, auditoria-y vlgllancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley. he T P oLt el
-12. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas poria E.S.E. S ek * Ll
13. Brindar a los paclentes en forma oportuna y eficaz 1a atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado. - N 56
14. Educar e informar de formaclaray ob;etwa al paciente sobre los dlferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
[~ -deltratamiento, =~ = , =4 SR v 3 P W

15, Cumplir con las metas de las actividades de protecc:bn especn" ca (sellantes de fotocurado, detarireje supra gingival,
aplicacion de filior de bamiz y profilaxis y remocion de placa bacteriana) acorde a la contratacion con las diferentes EAPB.

| 116. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios seguin lo establecido en el Plan de

Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

17._Utlilizar el software institucional Hi A ; 1 ons T A
REQUISITOS DE FORMACION A?ADEMICAY EXPERIENCIA - . o ’ 5
~ FORMACION ACADENICA - T - ~EXPERIENCIA ” -
Higienista Oral . . : ! — A j».*-fz Da;ée (;2) meses de ;xpt;ﬁ;nc'ia rié]acionadél-. :
Formacién certiicada en Atencion a Victimas deVIoIencia R v n
Sexua S 2 o tate ‘1
. | 10. TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO: e L R
DENTIFICACIONDELTRABAJADOR |, . =~ o
Niver ’ T Asistencial o ..
Denominacion: | AUXILIAR AREA DE LA SALUD- LABORATORIO GLINICO -
‘No: De Trabajadores: = ST Dos (02) ] R -
Tipo de vinculac[pn: F 2 : : "FQ R Aﬁdyo d[agnésticoyfer'a‘béutico o L 2
Dependencia: Trabajadores en Mision
Supervisor: oo - LfderBacteridIog‘Ea o

AREA FUNCIONAL: APOYO DIAGNGSTICO Y TERAPEUTICO

s 0y Lo ¥

' t1y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. .Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

2. _Realizar las funciones de tomas de muestras de Iaboratorio domiciliara y presencia necesarios para el diagnstico, control y
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. Dar estricto cumplimiento a los protocolos, gufas, procedimientos y normas de bioseguridad establecidas. ¢ -
. Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes entregados por la institucldn, para el cabal desempefio de sus

. Mantener al dia el Kardex de los insumos de su servicio.
. Realizar actividades de Promocion y mantenimiento de salud extramural seglin necesidades def proceso.
. Realizar las actividades de apoyo como auxiliar de laboratorio.

seguimiento del tratamiento de los pacientes, segin las tnstmcclones del lider de Iaboratono para cumplir con los protocolos
. de bioseguridad. ., W b 3
Darinstrucciones especifcas al usuario sobre |a forma coma debe recolectar las muestras ylas condlcfones conque se debe

presentar al examen de acuerdo con las normas existentes. o v i S
+ Culdar y mantener los aparafos, elementos, materiales y demés equipos de laboratorio de acuerdo con las manuales
existentes, siguiendo los protocolos de bioseguridad. ' : - il ey
Lavar y limpiar los instrumentos y elementos del laboratorio, asi como las &reas donde funciona el Iaboratono y se toman
muestras, con el fin de aplicar el atributo de sequridad del sistema de calidad. 1 “ 4
Preparar el Instrumental, equipos, materiales y apoyar al bacteridlogo en lo que este le solicite, *
Adelantar el proceso de centrifugado, montaje y coloracion de muestras. W T
Llenar los registros de muestras recibidas, o . 1u.? d & o o P
Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica, libros de :egistro en forma legible con la f irma de guien dﬂxgenciay
spreferiblemente consello. « ¢ . AL SR «
. Solicitar a los pacientes la orden del examen requerido expedido por la entidad a la cual este afillado. &
. Realizar (nicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E. garantfzando Ia oportunidad y calidad en 1'51 prestacién del
senvicio, 3 R
- Respetar las normas y reglamentos de la E, S E. sin pequicio de la autonomia, Independencia e Iniclativa en las gestiones o
actividades encomendadas. i i Lo s
. Establecer y mantener relaclones de coordlnamon con los demés estamentos de la instltucion para Iograr una eficiente y
eficaz prestaclon de los serviclos de salud, aplicando un trato humanizado,  * A
. Presentar oportunamente los Informes o repories que le sean solicitados.

%

funciones, asf como de la informacidn de Ja cual tenga conoclmiento por razén o con ocasidn del cargo.

. Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos, asignados a la prestacion del servicio, y reportar los darios al responsable

del mantenimiento.
Solicitar los recursos materiales y de equipamientos necesarios y adecuados para el cumpllmlento de sus funciones de
manera eficaz, eficlente y con calidad,

n-’r—v =p .
-

‘_T!

Toma de temperatura segtin cronograma. .

.* Aslstir a actividades de acreditacion Hospital sostenible, Biosegundad

24, Participar en el analisis, segulmiento y mejora de los eventos adversos e Incidentes de seguridad presentados en el
laboratorio.

25. Particlpar activamente en las capacitaciones programadas por la entidad y propias del proceso. " by

26, Comunicar ai supervisor y/o interventor los inconvenlentes o dificultades que surjan en el desamollo del contrato,

27. Utilizar el software institucional. . h

[ -

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

Mo e

FORMACION ACADEMICA e | , 1 <« EXPERIENCIA
- Auxiltar de laboratorio clinico o auxiliar de enfermeria. .
. ¥
- Formackn certficada en Sistema Unico” de Doce (12) meses de experiencia relacionada.
_ Acregltacibn en Salud {Minimo 48 horas certificadas). - . o T .

L3
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mantenimiento y promocién de la Salud — Resolucion
3280. (Minimo 20 horas), T eLAEe

Formacion cerfificada en Ruta de atencion de |

RS

. 1 -
| K :.L i Wl ¥

11, CONDUCTOR APOYE) MISIONAL Y ADMINISTRATIVO:

B

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

-

Nivel: “ |asistenclal o
. - : G ooy LI
Denominacion: - Conductor Apoyo Mislonal y Administrativo
No. De Trabajadores: e o louatro (4) . .
Tipo de vinulaclon: 7 b SEARCNIPR Apoyo T
Dependencia: foo ey Lt e %07 {Trabajador en Misiont o T
" |Supervisor. e . - . Lider Gestion del Talento Humano y Lider de Almacen
e T, .og AREA FUNCIONAL: APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO _ y o
DESCREPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES .
Lok Y ) Sy o . - ", WL L7 % u LI 2
1. Conducir el vehiculo que le sea asignadd y velar por su-presentacion y buen mantenimiento, "~ , . )
2. Transportar pacientes en ambulancla a los centros hospltalarios o a sus domicilios. ' ° o
3. Transporte del personal en caso que lo requiera la institucion y para fines Instituc[onales :
4, Transportarpersonal, suministros, equnpos o0 materiales a los smos encom%ndados > ‘
o ¢ - g 4

5.5t Responder por las herramientas y equipo a su cargo. «

6. Redlizar eventualmente algunas actividades de servicios generales,

7. *Participar, cuando sea riecesario, en el cargue o descargue del vehiculo y traslado de elementos ~

8. Realizar actividades de mensajeria.

9. " Realizar desplazamiento fuera del municipio para fines instituclonales. *

10: Realizar operaciones mecanicas senc![las de manlemmlento del equipo automotor a su cargoy ¢ soltcitar Ia elecucian de aquellas
mas complicadas A . 1 3 ed e - .

117 Llevar el registro diario de actividades e informacion de conformidad con e! modelo que adopte la mst:tucion .

12. Ejercer las demas acclones que le sean asignadas.

13: Respetar las normas y reglamentos delaE.SE, sm peﬂutcm defa autonomla Independenc:a e lnlciaﬂva en las gest:ones 0
actividades encomendadas.: “ T

14. Demas actividades que designe el supervisoro jefe inmedlato

cos REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA'Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA & & 1 g * < EXPERIENCIA ™~ d

= Bachiller P
Curso Primeros auxliios (20 horas)
Fotocopia de Pase de Conduccion de acuerdo a
vehiculo aconducir.

u

!
IT! "t

- P S
1 } 5 .

SN A I n

3 ," - #x

wrs: s For s r*

i R

e

L4

N
c, i [ 7 -

e Tl %o # L=

“ D

Doce (12) meses de experiencia relacionada con €l cargo.

I.HH

- n.-t’i@': b 8 ]
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12. TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS:

] IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR YRR

Nivel: Asistencial- s s » gy < 2 0L o

Denominacion; e AUXILIAR AREA SALUD - Técnico o Auxiliar Asignacion de Citas

No. De Trabajadares: . .| Sels (8) ,

Tipo de vinculacion: | Trabaadores en Mision

Dependencia: «  |+Atencion en salud LT,
) Supervisor: . | Profesional Esp‘ecia‘tlzado en Salud y Lider de Asignacion de Citas

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD i
‘a CTaratr ) R

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

o

~No

Brindar a los pacientes en forma oportuna y-eficaz la atencion que demande cada urio de ellos, dando un trato cordial y
humanizado SRS R Ay T OREQYL T @

Asignar y programar las citas de acuerdo con los dlferentes serviclos establecido por la entidad y los procedimientos
institucionales parala asignacton decitas incluida la atencidnenel Call Center.  :, , ~ e =g, 2! b ¥
Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades relacionadas con facturamon D g . g
Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion. . GANETE
Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte curnplan con
los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades en los drferentes puntos de atencion de la entidad,
Realizar Ia digitacion de RIPS de promoci6n y prevencion. | 1, . L

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que requieran atencién de consulta
externa. s =

Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manera proplcia y opoﬂuna la mformaclon yla onentacuon

,, .Tequerida.y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con fa misidn del &rea y los procedimientos
" establecidos, garantizando la demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de [a salud. - . 2

Solicitar a la EPS. contributivas y subsidiadas, y entidades externas autorizac!ones, para la prestacion de los servicios
médicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece. o s

Elaborar oficios y documentos e Informes estadisticos propios de la dependencia de desempeno utllizando herramientas
tecnoldgicas de informacién y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la entidad y a ofras Instituciones.

. Elaborar los comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados. -~ w Ok
. Cuando sea necesario, realizar la recepclbn Y entregar los recursos recmldos dianamente ala tesorena por concepios de

pago de facturacion. AT sl

. Alimentar el software Institucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion. . ¢ .3+

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

R e

“FORMAGION ACADEMICA X EXPERENGIA ~ 7+

- Auxiliar de Enfermeria
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¢e v~ +Formaclén. certificada en Atencién integral-a [-Doce (12) meses de experiencia relacionada,: <=v 7
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas.|: '~ <& R
|» . cerificadas). s M| T e ey TREL R ik
- Formacion certificada en Sistema Unico de e i
Acreditacion en Salud® (Minimo "48 & horas |-t T ‘e - G :’ oot
ceftificadas).  _ I L e
- Formaclon certificada en.Rita de atencion de | ™ % 4 w7 . FUE 3T
mantenimiento_ y promocion de la Salud - S » -
Resolucion 3280, (Minima' 20 horas) o !
13. TECNICO O AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN FACTURACION: T e 1w
IS yE A
I IDENTIFICACION DEL'EMPLEQ - R
Nivel: Asistenmal . i :
. Auxlliar Admmistrativo o Técnico Auxﬂlar Admmistrativo en
Denominacién:
. . Salud - Técnico o Auxiliar Administrativo en Facturacion.
No. De Trabajadores: Seis (6) S
Tipa de vinculacion: A 1 Trabajadores ‘enMision
Dependencla: | T Atencion en salud
Supervisor; T © & ¢ i Profesional Especializado en Salud y Lider de Asignacion de Cltas

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCIGN EN SALUD R E

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Bnndar alos paclentes en forma oportuna'y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado -
"2, Asignar y programar las citas de acuerdo con los dlferentes serviclos establecido por la entidad y los procedimientos
institucionales para Ia asignacion de citas incluida [a atencldn en el Call Center.
3. Senvirde apoyo para el area administrativa, efectuando actividades relacionadas con facturacion.
4. Ayudar en el proceso de facturacién de los servicios asistenciales prestados por la institucion. *
- [dentificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con
los requisitos basicos para generar la cuenta, desarollar estas actividades en los diferentes puntos de atencion de la entidad.
6. Realizar Ia digitacién de RIPS de promocidn y prevencion.
7+ Revisar, analizar y verificar los documentos comespondientes a las cuentas de pacientes que requieran atencion de consulta
extema, i
8. Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manera propicla ¥ oportuna la informacién y la arientacion
requerida y/o 1a entrega de elementos e Insumos requeridos y relacionados con la mision del rea y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda Inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la salud” -
8. Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, .y entidades extemas autonzacuones. para la prestacion de los servicios
medlcos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece. & * - - -
10._Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempeﬁo utilizando herramientas

Y v Y
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tecnologicas de Informaclon y computacion y tramitaros:a las diferentes dependencias de la entidad ¥ a ofras Instituciones.

11. Elaborar los comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados. e = -
12. Cuando sea necesario, realizar Ia recepcién y entregar los recursos recibldos diariamente a la tesorerla por conceptos de
pago de facturacion. 5 % .

13. Alimentar el software insfitucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.
14. Demas funclones propias del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LN

FORMACION ACADEMICA ++ EXPERIENCIA B

- Auxilar Administraive o Técnico ~ Auxiliar | Doce (12) meses de experiencia relacionada, ¢
Administrativo en Salud.
- Formacion certificada en Sistema Unico de |, =31
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas

certificadas). 54 o0
- Fommacion cerfficada en Ruta de atencién de | -
y +~ mantenimiento y- promocién .de- la Salud, - |. .
Resoluclon 3280. (Minimo 20.horas) A o
15. AUXILIAR SIAU: ”
. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR S LT N
Nivel: 4 = | Asistencial 2 3
Denominacion: . . \ - - AUXILIAR ADMINISTRATIVO- APOYO A SIAU e
No. De Trabajadores: Ty sy sy <1 D0s(02) .y
Tipo de vinculacion; \ ,Atenc[on al usuario )y su familia
t ° SR o1 Pl
,D‘epend!encla:_L g Trabajadores en Mision J; . I
. " _ - .Profesmnal Especnatlzado en Salud y Lider de Atenczon a! usuario
Supervisor: « = : . wd . _
. ysu famifia | . g s
AREA FUNCIONAL GESTION DEATENCION AL USUARIOYSU FAMILIA - z,,' z
T, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES Ll

.o 2l i R
1., Brindar a los usuarios.de la-ESE en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato
cordial y humanizado.
2. Conocer y subsanar necesldades y expectativas de los usuarios, oo o &
3. Conocer requisitos de los usuarios. R e “ - . MR
4, Buscar satisfacer las necesidades-expectativas y requisitos de los usuarios. - 1 Tt
©. Propiclar la participacion ciudadana en la foma decisiones con respecto a los servicios ofertados, -
6. Establecer canales de comunicacién funcionales entre los usuarios y la empresa 1 7
7. Mantener informado al usuario. . ,. ' I - °y
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..8.» Realizar demanda inducida a los usuarios. por curso de vida acorde a la ruta de promocldn y mantenimiento de Ia salud,
garantizando el cumpliendo las metas establecidas.
9. Apoyar la realizacion de las reuniones mensuales con lideres de la comunidad.
10. Apoyar la formulacion de politicas de declaracion de derechos y deberes, politica de tolerancia y no agresion y politica
de confidencialidad del usuario.
11. Apoyar el tramite y gestion de las peticionés, quejas y reclamos. e oW GV
12. Apoyar la identificacton y gestion de las causas por las cuales los usuarios pueden sentir algin grado de insatisfacclon,
13. Apoyar la capacitacion a los usuarios inasistentes -
14. Apoyar el tramite del procedimiento de la gestién de las peticlones, quejas y reclamos interpuestas por Ios usuanos
15. Apoyar con la medicién de satisfacclon mediante [a aplicacion de encuestas a usuarios y sus famillas, i
16. Apoyar el proceso de participacion Sacial (participacion cornunftana capacuaclén usuarios, audiencias puhlicas en
" rendiciones de cuentas). = S VR o S B B A E
17. Apoyar la gestion del comité de ética hospitalana L
18. Rendir informes pertinentes solicitados. ™ «r2 w7 a L s uel T
19, Utilizar el software institucional.
20. Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema {inico de habilitacion.
21. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al piblico en el subproceso de sistema de Informacidn y atencion
| . &l usuano bajo los estandares establecidos en la instifucion. . AL I A
V. CONOC]MIENTOS BASICOS ESENC!ALES RS
. . : P N STy e & o 3 "
1. Conocumlento Baslco en Sistema OperatwoWindows O T R RV L
- 2. Procesos Asistenciales. zir, ; - PEPE I CY Ll s Rt 1e @ty o
3. Guias de atencion, R
« 4. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de Ia Atencion en Salud. « et B TRl S SR & Y
"5, Normatividad vigente. R PR T R ' SIRT TR
6. Curso de Atencidn al Clignte.
7. Habllidades de Atencldn al Usuario. Pt
V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA 7 )
pom TipR P WM ey TN L I Y B A
FORMACION ACADEMICA wo [ A ~  EXPERIENCIA: - + = 7
2t = a0 [ | ol T ! B e e " 3 T L % - 1
; - Auxiliar de Enfermeria. A ¥k
“4 ~ri Formacién certificada en SSistema Unico <de | = Tk T R
Acreditacion en Salud (Mimmo 48 horas Ve bk oo SR
- “certificadas). o S A Doce (12 4 . f ; X
- Formacion certifcada en Ruta de atencién de oce ( )meses 8 expe enE|areamona 21
manfenimiento *y> promocion de la Salud -t f -7 I 0% s i s
~ « ¥ Resoluclan 3280. (Minimo 20 horas) s ST A S,
- Capacitacion certificada en Atenclén a Victimas de | <7 2 N e T
Violencia Séxual. wb e G0N i :
> G - ;
16. TECNOLOGO AREA FINANCIERA: AP
IDENTIEICACION DEL TRABAJADOR _, de o mae, ACT
Nivel! - ' ¢ | Tecadloge .y o
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Denominaclon: -~ 1 - . © 1 | TECNOLOGO ADMINISTRATIVO - APOYO GESTION
' ¥ FINANCIERA Tt Lo
P ‘ frry RSN S .
{ No. De Trabajadores: ED R RV (1) EE L
A 4 " AT ;u-'
Tipo de vinculacion: Trabgjadores'enMision ¢« ; o
- Yy LY e ) g . whe 4T ¢
Dependencia: | Gestién Financiera « ’ L
.o W £t ~, 1 1 i Tad SO0 “ T My ity -
Supervisor .. % oed 7 “ oo Tesorera Gengral & " MW
st t . ¥ e e T
AREAFUNCIONAL GESTION F[NANCIERA " .-
Ay b 1 oy ’ ¥ al
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENC!ALES o i
5 - ey I L] 1
Tesoreria: .« .. » Lz ¥ v w T Tz ST oo
I W al, = ey g 3 "~ My I R L.
1. Apoyar el cruce diario de los movimlentos de las cuentas bancarias relaclonados con las consignaciones y giros de terceros,
que permitan ladepuracién de lacartera.” =7 U & . o
2. Determinar diariamente los giros recibidos de terceros identificando el NIT del pagador y factura para Informar a la Tesoreria
para su respectivo tramite, tenlendo en cuenta lo establecido en el manual de cartera. S o
3. Informar diariamente los pagos realizados a los proveedores de bienes y serviclos, manteniendo actualizada la base de datos
al tesorero T e
4. Apoyar la preparacion de la informacion financiera requerida por elientes intemos y externos de acuerdo a‘la seccion que le
sea asignada con calidad y eportunidad y en cumplimiento a la normatividad vigente. W APO
E; ‘ PolatE
Contabilidad: ~'= v T e Lo

c ¢ f“jn..ll a.r‘!‘! )I 3 ¥

5. Revisar, digitar, procesar, anallzar orientar, y suministrar la informacion. datos, 0 hechos econdmicos que le sean remitidos
de acuerdo a los procesos y procedimientos de la seccion financiera a la cual sea asignado.* % 3L

6. Registrar, framifar y contabilizar las facturas relacionadas con la compra de servicios, venfcando la exactitud en las

retenclones a practicar y los descuentos. é SR R

7. Apoyar [a parametrizacion del mddulo de Cuentas por pagar en relacion con nuevos proveedores de blenesylo senvicios, 0
actualizaciones tributarias o descuentos financieros. et LT

8. Apoyar la causaclon contable los movimientos y hechos econdmicos que desamolld la empresa, garantizando que se ajuste
al Plan General de Contabifidad Piiblica.* 4 3

9. Realizar cruce de la carteray, si es del caso, praponer a Tesoreria Ios ajustes y correcciones respectivas. i.» -

10. Revisar los movimientos de facturacion generados a través de los médulos de facturacion y Tesoreria y,- sI es del caso,
proponer a la dependencia encargada los ajustes y corecciones respectivas. . R T

11. Colaborar en la preparacion y presentacion el informe de cuentas por pagar y cartera por rangos de edad. -

12. Participar en la planeacion, efaboraclén y presentacion de la Informacion exdgena o medios magnéticos.

M T g

Area Financlera:

13. Apoyar la programacion mensual de pagos a proveedores y contrallstas‘”‘

14. Apoyar las gestiones requeridas con los proveedores para lograr la consecucion de las facturas y demés documentos que
soportan los pagos.
15. Apoyar la elaboracitn y presentacion oportuna de las facturas y cuentas de cobro mensuales de los serviclos contratados.
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16. Verificar y registrar datos, comprobantes, cuentas, recibos de relaciones, libros y elaborar cuadros contables dé‘ingresos y
egresos. “
17 Brindar colaboracion a tesoreria a ordenar y clasificar comprobantes de contabilidad y los demas archivos relacionados con

el area. . - R S
18. Verificar la exactitud numeérica de los comprobantes, recibos cuentas, relaciones y otros documentos. " :i ‘
19: Brindar apoyo en la realizactdn de inventarios fisicos generales o periddicos que programe fa empresa . :
20. Ejercer las demas funciones asignadas y sean afines con [a naturalezadel empleo, "™ .. ™ .
1 TS (A AT 1! REQUISITOS DE-FORMACION: ACADEMICAYEXPERIENC[A T W *'7}4--‘ :
Rty t
FORMACION ACADEMICA l. « [vewms o EXPERIENCIA ° S
TP Ti." @ I £ '
~ro=onTitulode Tecndlogo, '+ anes Taroew Doce (12) meses de experiencla relacionada -
- Formacidn certificada en Sistema Unico de Acreditacion en e e
| = 1 a3 -Salud {Minimo 48 horas certificadas). ~ Tl oo YT ‘ W S
17. TEGNOLOGO APOYO GESTION DE CONTRATACION: I’l’ﬂ" -7 v
N G FELAE 7 S A LV S B T 4 i
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR - - i
PR T 3 0n 0 AWK '
Nivel: Tecnologo - -
LA S s
Denominacion: ! TECNOLOGO ADMINISTRATIVO - -APGYO ‘OFICINA DE
LU + 2 e NP R SUL I Y N aive CONTRATACION * [ Al : S 5
1.
No. De Trabajadores: - - Uno (01)
Tipo de vinculacion; Trabajadores en Mision k
Dependencla: | Contratacion .
Supervisor: " [Liderde contratacion .
Tapnmis v gugsmee T oqamn 2T w0 e s | -
AREA FUNCIONAL: GESTION DE CONTRATACION
) * DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES R T e
o B 1wy i'r te e i i 4 i

)
h

Brindar el apoyo requerido en todas {as actividades a desarrollar en la oficina de contratacion de la empresa.

‘2. Manejar el archivo de gestion y..coordinar todas las actividades para la organizacion del archivo de las diferentes
dependencias de acuerdo a lo establecido e la ley de archivo vigente, con la capacidad de clasificar, organizar, inventariar,
realizar las transferencias al archivo central y disponer la documentacion, de la forma que permita su ublcaclén y consuita
de la manera mas rapida y eficaz, velar por el correcto manejo de la tabla de retencion.

3. Administrar, controlar y evaluar el desamollo de los programas, proyectosy las actividades del area.™” s A
4. Presentary recomendar las acclones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del
" Archivo de Gestion delaenfidad, .= =z371.36 . o Cw= L8 .
5. Preparar los Informes respectivos de acliendo a las Instrucciones recibidas. -7
. 6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia delArchive. 5 | 5, = o m ”
7. “Custodiar los documentos que Se encuentran en el depdsito del Archivo de Gestlén del area. R E
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58,

8.,

10.
1.

12.
13.
! 14,
15.

16.

‘Realizar Ias fransferencias.documentales de los inventarios de losarchivos de gestion del area de contratac!én al Archivo
Central.

, Presentar y recomendar las acclones que deban adoptarse para el logro de los abjetivos, metas, planes y programas del
Archivo de Gestion de la entidad.

Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los usuarios de las diferentes 4reas de la E.S.E.
Apoyar todo lo relacionado con las visitas de inspeccion, contro! y vigitancia det Archivo General de la Nacion y demas
entes de confrol, relacionadas con su proceso. - as M N .
Respetar las normas y reglamentos de la entidad, sin perjuicio de Ja autonomia, lndependencla e iniciativa en las gestiones
o actividades encomendadas.

Entregar oportunamente los informes requeridos por [a entidad. o R

Apoyar a la oficina de confratacidn y juridica en lo que se requiera.

Apoyar en las labores de oficina {fotocopiar,”escanear, recepclon de correspondencia, entre otras) de contrataclon y
juridica. S R Fow

Cumplir con la clasificaclon de los residuos hospitalanos que se generan en los servicios segin lo establecido en e! Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

-

17. Utilizar el software Institucional, y ST T § . L \
REQUISITOS DE FORMAC!ON ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACIONACADENICA " EXPERIENCIA )
- Titulo de Tecndlogo. ' i
= v1Formacion + certificada~.en - Sistema Unico * de | ~ o , _
Acreditacion en Salud (Minimo 48, horas Doce (12) meses de experiencia relacionada
certificadas).

18, TECNOLOGO EN SISTEMAS:
t

[DENT[I_-'ICACIGN DEL TRABAJADOR =

Nivel: X : Tecnologo
D nacln: ) _TECNOLOGO ADMINISTRAT]VO ~ SOPORTE SOFTWARE
enominacion: : * * | INSTITUGIONAL®

No. De Trabajadores: AR T 'y Uno (01) s 5
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision

I TR 5 OO W Pt o Wy L T BT .
:Dependencia; » * «+ . £ 145 sl Informacidn ycomunlcacion organizacional <
e M KA t Y w YeF w0 e : ’;,.J
Supervisor;, " AN R S N leerinformaclénycomumcacion organizaclonalh !

LY A k) 3 - -

AREA FUNCIONAL: GEST ION DELA INFORMACION Y COMUNICAC[ON ORGANIZACIONAL‘ il

[P . e = T Y w e TP

-

DESCRIPQION DE ACTIVIDADES ESENCIALES' ' _ o

1. Apoyary dar soporte de primer nivel a software institucional amstenc!al admuli\strat:vo y demas softwares adq ulndos por la
entidad. . L L U S PR U S
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2. Instalar y configurar el software adquirido por la éntidad, sistemas operativos, programas utilitarios y aplicaclones en los
diferentes equipos de computo de la instituclon. .-
3. Brindar asistencia a los usuarios de software y hardware de la entidad. Do ot oL
4, Reemplazar las partes dafiadas o con averias en el hardware de la entidad cuando sea necesario.
5. Qrganizar y mantener en adecuado estado el centro de datos de la entidad. y 147 .
6. Elaborary mantener los registros de mantenimiento y estado del hardware de la enudad
7. Apoyar con la administracian, instalacién y conservacion del hardware y software asignado al centro de datos para el servicio
de las demés dependencias. A
8. Utllizar y hacer uso adecuado de dotacién y/o elementos de proteccién de protecc[on personal oo
9. Apoyar con la realizacion de documentos e informes solicitados relacionados con el proceso de Gestién de la lnformaclon ¥
Comunicacion Omanizacional e R
Vl REQU[SITOS DE FORMAC!ON ACADEMICAY EXPERIENCIA . L
FORMACION ACADEMICA 1 EXPERIENCIA .
”Tecnologo en Slstemas lnformétlcos o at‘ nes. ;, sy, Doce (12) meses de experiencla relacionada. <
T B CoL
= 19, AUXILIAR AREA DE SISTEMAS (APCYO EN CORRECCION Y ALISTAMIENTO DE INFORMACION 3T
COVID-19)
" 1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR N
"Nivek: i S Auxiliar ..
: Denominacion: AL T. f TIEL. OO o Auxiliar Admlmstratwo =, Auxiliar Administrativo (Apoyo en
' - v = 7Y cdmecclény allstamiento de mformaclon COVID 19).
+| No. De Trabajadores: | Uno (09 ."‘
| Tipo'de vikrjcu!agiépn: . 5o R o | Tl"abajadgres;éq Mision R
Dependencle:, .~ ., 7 ... N > u | ; | Informacién y cbmun}déblén ofganizaclonal R
SUpér\a;iéo'r: S ' - o ;- z;u;“ . I.Ider Informactén y comunlcac!on organizacional F 3
. AREA FUNC!ONAL GESTION DE LAINFORMACION Y COMUNICACI(JN ORGANIZACIONAL -
o L‘u
e . .DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES S T
[ {:.\
1. Apoyar todo [os relacionado con el cumplimiento de los requisitos para el cobro de vacunacion por COVID 16, = .
2. Garantizar I calldad del dato de los soportes para facturacién por COVID 19., - e T I
3. Realizar cruces de bases de datos. oy
4. Realizar los informes que solicite 1a gerencia para soportar los datos de vacunacion por COVID ‘19 -ante las EAPB y entes
de COHtI'OI IS ¥ du e "l s { n
5. Las demés funciones propias del cargo. fe L I

e - - — -
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o .. r .« + “REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAYEXPERIENCIA Yoo, o tae &
ST N I O T
FORMACION ACADEMICA e » EXPER]ENCIA e
o ! o R 1. I T ol g ~"3
- Técnico Auxillar Administra_tjvo Mi f -t S DoceA(1l2) rrleses die:fpenencla' relaclonada.. -
PR TS o Pt e 1 LT = Ly 1 s A te
20. TECNOLOGO PARAAPOYO EN GENERACION DERIPS: = u: , ! e |
s R 9 it ¥y R L I SR SR o -
" IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR :
Nivel: Tecnélogo -
L7 Aa N dag LUES
- TECNOLOGO AREA SALUD - TECNOLOGO DE
Denominacion: 5, . ¢ e T APOYOEN GENERACIONDERIPS  ” -~
No. De Tféba]adores: Uno (1}
Tipo de vinculacioni~ ¢ e 00 s T ' :Trabajadéres en Mision {ﬁ ‘,”a "‘"‘
Dependencia: ¢ oo e . AtenciPn al usuario y su familia
Ry .ﬂ" [T i) ¥
| N Profesional especializado en salud y leer de
Supervisor: L Aslgnacién de Citas.
SO AREA FUNCIONAL? GESTION DE ATENCION AL USUARIO Y SU FAMILIA e
jar o ” T M o R

- DESCRIPCION DE ACT.IV]DADES ESENCIALES . PR

1. Auditoria técnica administrativa al 100% de la facturacion y cobro de servicios de salud prestados por la [PS alos usuarios ‘

afillados a las diferentes EAPB, asf como aseguradoras, secretarias y cualquier pagador de senviclos de salud el cual sea
- responsable de los beneficios de salud de cualquier usuario que demande servicios de salud, esta auditoria debe ser o

diaria para reporte de cumplimiento de Indicadores de 3280, generar informe de serviclos de acuerdo a las rutas” '

2. Prestacién de serviclos de apoyo en el acompafiamiento, estructuracion, actualizacién y fortalecimiento del sistema de .
facturacion y aplicacion de 1a resolucion 3374 de 2000 en las bases de datos de los reg:stros individuales de prestacién
de servicios (RIPS),, ,, .. -

3. Elaboracion de 1nformes de acuerdo Ias necesidades de fa Empresa (reportes generados VIStas 0 macros) tanto para el

- areaadministrativa como clentifica, . =~

4, Presentacion mensualmente antes del‘dia'diez (15) de cada mes, 'dé Tnforrfie de-errores de RIPS y redlizaclon de
consolidada de RIPS para envid a los lideres.

5, Generacion y valldaci6n de resolucion 4505 - 202, RIPS para cada EAPB alas plataformas nacionales segun corresponda

de la prestacion de serviclos de promocian y mantenimiento: <A S .
6. Tiempos de reporte: L ) o,
SANITAS pnmeros 5 dias del mes " ¢ 2 HBY WO - - & ‘
SALUD TOTAL primeros 5 dias del mes i . S
NUEVA EPS primeros 10 dias de! mes 2w T sebrom

COQOSALUD primeros 10 dias del mes
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COMPENSAR primerosi5 dias del mes.~  » . | ™ol " .
| CAJACOPI primeros 10 dias del mes RIPS, 202 trimestral. '
| 7. Generaciény validacion de resolucion 2175, 5" ' v 7
8. Realizar Informe semanal para convenio OIM, RIPS, generacion de cuenta cobro.
9. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.
10. Servir de apoyoipara el drea administrativa, efectuando actividades relacionadas con facturacion.”
1. Ayudar en el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la Institucion.
12. Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan con
los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas acﬁvidades en los diferentes puntos de atencion de la entldad
13. Realizar la digitacién de RIPS de promociény prevencién, . . -3+~ B iz o
14. Revisar, analizar y verificar los documentos correspondlentes alas cuentas de pacientes que requleran atencién de consulta
eXtema . & o PRSI - L s 1 Loy iyl -
1|, 15. Atender a los usuarios que acudan al servicio y: suministrarles de manera propicia y oporttna Ia informacion y la orientacion
requerida y/o la entrega de elementos e: insumos requeridos y relacionados con a mision del drea y los procedlmientos
. establecldos, garantizando la demanda inducida a los servicios promaocion y mantenimiento de lasalud. + {02
16. Solicitar ala EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos,
si el acuerdo de voluntades asi Io establece. L R A A ie ;
| 17. Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencla de desempeiio utilizando herramientas
tecnoléglcas de informacion y computacion y tramitarios a las diferentes dependencias de la entidad v a ofras instituciones.
18. Elaborar los comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados. LTS i
19. Cuando sea necesario, realizar la recepclon y entregar los recursos recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de pago
de facturacion. « =
20. Alimentar el software institucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion. % Pt
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA f_ v
FORMACION ACADEMICA J EXPERIENCIA N
= Tecnologo en Sistemas oafines . . - " ; + S N t 3 8
=, Formacién certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud A VI b Ll
(Minimo 48 horas certificadas). o : oo " b P
- Formaclon certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y | A
promocion de Ia Salud — Resolucion 3280, (Minimo 20 horas) 'Doce (12 meses e experinc relaclonada.
- Formacion certificada en facturacion de serviclos de satud (Minimo A ik oo R
120 horas). X )
- Formacion en administracton en Salud = Dtplomado {(Minimo 120 | S
horas).
i et “ ' = -2
21, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO: .
- IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NIver T Asistencial —
Denominaclon: T AUXILIAR ADMINiSTRATIVO- APOYO A ARCHIVO

No. De Trabajadores: 'U'no (01)
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Tipo de vinculacidn:

LY

o
i

Informacién y comunicacion organizacional’ *
a r

F,.."

S

Dependencia:

ro i ! T

Trabajadores en Mi’sibri

e
B

-

L
Tl

&

i‘\

i

i)
1

Supervisor: -« ¢ SO

Foeo

- Lider de Informacton y comunlcaclén organizacional

PR
[

]
1

AREA FUNCIONAL GESTION DE INFORMACION Y:COMUNICACION ORGANIZACIONAL

A g L. i P v

b

[

t

=

- -

E L

* DESCRIPCION DE ACTWIDADES ESENCIALES B

. .
[ * 4

1. Apoyar todas las actividades que se reallcen €n el proceso de gest[on documental. ¥ § T
| 2. Atender las solicitudes de los usuarios tendientes a obtener acceso a historlas clinicas y documentos relacionados. '
3. Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre 1a Historia Clinica de los Usuarios.
4. . Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las actividades para la organizaclon del archivo de las diferentes dependencias
1  deacuerdo a lo establecido en laley, con la capacidad de clasificar, organizar, inventariar, realizar las transferencias al archivo
central y disponer la documentacion, de la forma que permita su ubicacién y consulta de Ja manera mas. rapida y eficaz, velar
: por el carrecto manejo de la tabla de retenclon documental. ~ I sl ot
5. Custodiar los documentos que se encuentran en el depésito del archivo de Gestion. S #-
6.. Apoyar la realizaclon de las transferencias documentales de los [nventarios de los archivos de gestxon de Ias diferentes aéreas
de laentidad al archivo central. 3 1 )
7. Prestar el serviclo de consulta y préstamo de documentos a los usuarios de las diferentes aereas de laESE ¥
8. Apoyar todo lo relacionado con el tramite de visitas de inspecclon, control y vigilancia de! Archivo General dela Nac;on y demas
entes de control.
9. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospltalanos que se generan en los servicios segiin lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios. * .13 7 4 i S
10. Utilizar e software institucional.
11. Manfener una atencldn centrada en e usuario segura y humana. g W .
12. Manejar el archivo de gestién y coordinar todas las actividades para la organizacion del archivo de las diferentes dependencias
de acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con ia capacidad de clasificar, organizar, inventariar, realizar las
transferencias al archivo central y disponer la documentacién, de la forma que permita su ublcaclon y consulta de la manera
mas rapida y eficaz, velar por el comecto manejo de la tabla de retencion documental, | .
13. Administrar, confrolary evaluar el desarrolio de los programas, proyectos y las actividades del &rea. « ., r
14. Mantener actualizados sus conocimientos sobre las materias de competencia def Archivo.. © o 3 !
15, Entregar oportunamente los informes requeridos por ia entidad. o i P
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA ¢ e
L
- FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Archivista Doce {12) meses de experiencia relacionada.
22, APOYOQ GESTION DEL AMBIENTE FiSICO - ALMACEN:
0o . IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR B
Nivel; Tecnélogo -
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Denominacion: .t JECNOLOGO ADMINISTRATIVO —APOYO ALMACEN , .=,
No. De Trabajadores: v m it r . |Uno(01) ¢ e
Tipo de vinculacion: eid 340 e | Trabajadores en Mision 1%

Dependencla: it < * | Amblente fisico™t ™
Supervisor: ‘ | Tider almacén ) - I .
AREAFUNCIONAL: GESTION DEL AMBIENTEFISICO.. |, ., T

' “DESCRIPCION DE'ACTIVIDADES ESENCIALES

1.

2.

W

© N,

Tt “ ]

Brindar el apoyo requendo en todas las actividades a desarrollar en |a oficina de Almacén de la empresa.
Realizara todas las labores para el almacenamiento y proteccion de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos

s y ofros bienes propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la misma y por los usuanos deI servicio de acuerdo a

los reglamentos y procedlmientos establecidos. “ E

Apoyar [a recepeion y verificacion de facturas en el software institucional.

Apoyar en la realizacion de actas de entrega de materiales, equipos, productos, herramientas, Insumos y otros blenes a los
procesos y diferentes dependencias._ R (R B o G . L

Apoyar en ia recepcion de pedidos de materiales, equipos, productos herramnentas insumos y otros blenes institucionales.

Verificar los registros INVIMA de los insumos que ingresen al drea dealmacén. -~ °

Verificar Ia cadena de frio para insumos que ingresen directamente al Almacén. - *+ & #4
Apoyar la verificacion, entrega y recepclon de inventarios al personal, + "¢ w L t
Apoyar los conteos en Inventario para auditorias internas y externas. S S

10 Realizar 1a toma de temperatura y humedad del area de almacén. ) _
11, Verificar y llevar un reporte-fechas de vencimiento de insumos, € Informar ai’ lider del'area de almacén.” - ‘ :

L. b REQU]SITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA * = ¢

T - i Ty "

FORMACION ACADEMICA o ‘o " *« "+ EXPERIENCIA %

-

L Bl i 0

Tecnologo en loglstica o Afines
Formacion certificada  en Sistema Unico de{» "~ Doce (12) meses de experiencla relacionada.
Acreditacion en  Salud..= (Minimo 48 horas - ~ A
certificadas). e e, ¥ T e AL

23. APOYO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO N rg teowt ot

o - nom
e s ‘_,' 3 e th f . ¥ RO | L b L

-tm 3 R v * ' LS e ¥ 3 ) L 3
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR En '

Nivel;

Asistenciai _ 3 '
. L] -

. SR S

*y

Denominacion® s = "y -,

Apoyo Mantenimiento Hospitalario » &

No. De Trabajadores:

{pos (2

Tipo de vinculacion: -~ @+ .-

oo

! on i
RN . i -t ~
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Dependenicia>~ + " v« 7 Yo iirabajador en Misién <
Supervisor: " |Lider Gestién de la Tecnologia S
AREA FUNCIONAL: GESTION DEL AMBIENTE FISICO 1ot S
" DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES A0y
1. Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarroltar en la oficina de Almacén de la empresa, - :
2. Reallzara todas Jas labores inspeccion y mantenimiento periddicas en las instalaclones, edificios, equipos, mabiliario y bienes
generales de la E.S.E Salud del Tundama. . e oeoqs
3. Las demas funciones propias del cargo. 3 b )l
- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
o FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |,
~ 7 .Bachiller 5 5 N A n: L . -
.- - Conocimientos generales de albaiifleria. .+ | ¢ Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
- Conocimlentos basicos de electricidad i~ oo e © LY e
=Dl w Tan . M ol

- ~ -
Tot2 g - . s LR S 'R

it i y T3 A .

111 Pago de Horas Extra, Recargos Diumos, Nocturnos. Dominicales y Festivos: El contratista como:
empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo sl previamente estos son notificados
por la entidad usuaria a través def o los supervisores del contrato. Para el pago de los mismos se contemplara
dentro de! presupuesto del presente contrato ef adicional al valor de landmina el 1.5%a contratar, con la finalidad
de contar con la disponibllidad financlera para el reconocimiento y pago de los mismos:de presentarse durante Ia
ejecucién del presente contrato, 3 "~ ST D

[ o “

%

"
[ O '

A+

£

-

(¥

-

¥
H )

-4

IS - wb -
1.1.2  Dotacién: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230 del Cédigo
Laboraly la Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro {4) meses Ia entrega en forma gratuita, de un (1) par de zapatos y
un (1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion el frabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador y cuya remuneracion mensual

sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente.

o
&

W 3

i,

1.1.3 - Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar ! pago de las prestaciones sociales
a sus trabajadores adicionalmente al salario ordinarie, para atender necesidades o cubrir rlesgos originados
durante e! desarrollo de su actividad iaboral, como se describe en el cddigo sustantivo de trabajo,  *.
1.1.3.1 Prima de Servicios: E! contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el Art. 306 de!
Cadigo Sustantivo de Trabajo, ef pago de un mes de salario pagaderos por semestre calendario asi: 15 dfas del
Gltimo mes de junlo y 15 dfas en los primeros 20 dias de diciembre de cada afio. Su reconocimiento se hara por
todo el semestre trabajado o proporcionalmente al ttempo trabajado. -

——

1.1.3.2 Auxilio de Cesantfas: Fl confratista como empleador debe garantizar, en concordancla con el Art. 249
del Cédigo Sustantivo de Trabalo, el pago de un mes de salario por cada afio de serviclos y proporclonalmente por .+
fracciones de afio.

i
' - i v
1.1.3.3 Intereses sobre Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con ia Ley

52 de 1957 el pago de Intereses legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias acumuladas al 31 de *
diclembre de cada afio.




CONTRATACION Pagina 41 de 86

€.5.E
- SAWD del TUADAMA ESTUDIOS PREVIOS

- L »r L e noet .t ne EL W f te
1 1.34 Vacacnones E! contratista como’ empleador debe garantizaré el pago de vacaciones acorde a o
dispuesto en el codigo sustantivo de trabajo y demés normas que lo comp!ementen 0 modifiquen, .2 2
& I Faat & e
1.14 Incapacidad General: En el sistema general de seguridad social -en salud seran a cargo de los
respectivos empleadores las prestaciones econdmicas corespondientes a los dos (2) primers dias de
¢ incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer dia y de
conformidad con la normatividad vigente. El contratista. debe enviar el reemplazo por el trabajador inicialmente
asignado a laborar con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA de manera inmediata a partir del pnmer dia de la
= Incapacidad porenfermedad general. TP v uyt T g ey T
oatet Mo T My D P BEI Gy r- *

t»1 1.5 Incapacidad laboral de cngen grofesional El contratista como empleador debe garantizar que la
. incapacidad originada en una enfermedad de origen laboral o por un accidente de trabajo, debe ser pagada por la
«} administradora de riesgos laborales [ARL} a la que esté afiliada la empresa y comrespondera al 100% del salario

base de cotizacion. El contratista debe enviar el reemplazo por el trabajador inictalmente asignado a laborar con

la E:S.E. SALUD DEL TUNDAMA de manera inmediata a partir del primer dfa de la incapacidad [aboral de origen

profesional. .
N P IV

1.4.6 Licencia Matemidad Y Paternidad: El contratista debe enviar el remplazo perinente de manera
inmediata al disfrute de 1a licencia-por el trabajador inicialmente asignado a laborar con la E.S.E SALUD DEL
TUNDAMA, toda vez que se contrata mediante convocatoria piblica un servicio que debe ser asegurado de
manera confinua por la empresa temporal que se adjudique el contrato; por tanto E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,
. no estara dispuesta a framitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada frabajador vinculado a
~ la empresa temporal. Para el framite de licenclas, serd necesario observar y tener presente lo expresamente
dispuesto en ¢l Decreto 780 del afio 2018, articulo 2.1.13.1; en donde se le atnbuye a*la EPS fa obhgacuon de

cancelarel valor de la licencla de matermnidad. £ i DTY W ) i TR,
w e ¥ T ol 25000 v y T £ 0 Mo 3 7 ER o w U4
~2) « Periil del contratista: El ejecutor del futuro contrato debe cumplircom:™ = ¢ ‘3. o

".:‘7 Y y 0 A e \ ! -l % I3 X M. o 47

. Ser una persona juridica Tet 0 BwL . B

Ee7™ 7. Tener autorizacion por parte del Ministerio de Trabajo para ofertar serviclos: como- empresa para
sum[nlstro de personal temporal 0 en mision, so pena de Incurrir en causal de rechazo de no ser acertada con la
oferta (ley 50 de 1990). » . =~ S PR S ) : ia s

3o ¥ i Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desamollo de sus aclividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales

¢ gontratadas directamente porla empresa de servicios temporales, <+~ - T°F -
. Disponibllidad en personal vinculado a la misma,’ como disponibllldad en- tlempo pala tramitar Ias
~ sollcitudes que el personal deba realizar a dicha empresa.”™ * * '+ we
a. Obligaciones generales ™ 5 """ ST e A
10 NS T e S L ERY LR OETE 3 s 2T oo :
<1; * Suscriblr ¢l actade iniclo del contrato, junto con el supervisor del mismo. ™+~ < * P
22, Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con [as condiciones sefialadas en el estudlo previoy

¢l contrato.
“*'3: Presentar paracada pago el soporte correspondiente ala cotizacion al Sistema de Seguridad Social en salud
penslones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, Presentar la certificacion de
<% cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad soclal mtegral ¥ paraﬁscales expedtda por ef

1 D

'+ representante legal o el revisor fiscal skes el caso - ”‘- o
i PRIL T
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4. Presentar informes sabre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certffi ique el supervisor
*» del contrato para soportar cadapago arealizar, -~ L . u ¢ ST TRy M NE
5. Aceptary cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Enﬂdad a fravés del supervisor del contrato
en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.
6. ; Presentar los informes requeridos con fa periodicidad requerida y como soporte para cada pago, = .}
~ 1., Dar cumplimiento a la. responsabilidad como-frabajadores frente a Seguridad y Salud en- el frabajo
- » contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los
- .contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con Iz Resoluc:on
v an ;002646 DE 2008, Articulo 7 (1: Procurar el cuidado infegral de su salud; 2. Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
» contratante acerca de los peligros y riesgos latentes.en su sitip de trabajo; 5. Participar en fas actividades de
. capacutacton en seguridad y salud en el trabajo definido en el p[an de capacitacion del SG-SST: Reglamentario
. del Sector Trabajo 6. Particlpar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
~ ,Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.)  « 5 ~ 4 .1~ e - LT . A
¢ 8. ,Las demas que se deriven de la naturaleza del conirato y que garanticen su cabaly oportuna ejecucion. *
[ 2
b. Obligaciones especiales

OuRe I B P U L L g e Ty 1
} En cumplirntento del objeto contractual fa empresa temporal como contratista tendra las siguientes obligacxones
o especnf'cas R e dE L “ o LI ¥ ' LU

Ay 17 K H & I L FRET L F{D-
1. El contratista se hara cargo dela prestacmn de servicios de los cargos en mision con los perfiles requeridos
~ con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 4990,.de acuerdo con
el anexo téenico; el cual hace parte integral del presente contrato. .. s bl
2. El contratista se hara carge de brindar el personal en miston que ejecutara el contrato en caso de ausencla
justificada (vacaciones, licencias por matemidad, incapacidades, entre otras.), deblendo garantizar el
reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata. Para estas clrcunstancias el contratista debera contar
con el recurso humano disponible para proveer tal novedad, la cual sera por cuenta y riesgo del contratistay

no generara ninglin costo adiclonal para la ESE. " e o
3. Designar un (1) coordinador de &rea de tiempo completo en la E.S.E, para la coordinacion y manejo de las
actividades contractuales de! personal en misién que se encuentra en laE.S.E; LI P

4 Durante la vigencia del contrato se podran variar [os puntos de ublcacién del personal, de acuerdo con las
§ prioridades y canveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente econdmico de la

propuesta. 1 o “ oo Lo gl oo B

5. Llevar una carpeta con Tos documentos de ingreso y la h]stona laborat de cada empleado, las cuales deben
estar disponibles para.consulta de las entidades competentes que lo requieran. Ldw o

6. Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago de los

valores recaudados.

Realizar a su costa el proceso de Cametizacion a todos los trabajadores, « ST (VR &

Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos de! pago de salarios, prestaciones sociales, horas

extras, recargos diurmos y noctumos, dominicales y festivos y en general con las disposiclones laborales

vigentes como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del objeto del

o™~

presente contrato. .
. 9., Realizar la inscripcion, traslado, cambio de patrones o afiliaciones a EPS, Fondo de Penslones, Caja de
Compensacion YARL. 4 an e s ey B

» 10. Garantizar que el personal con el cual desarrollaré e contrato cuente con la idoneidad y capacitacion parala
ejecucion del contrato. Las hojas de vida deben contener los reqmsnos de habilitacion. (Resolucion 3100 de
2019 y aquellas que la modifiquen o sustituyan).
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> 11.~Garantizar la realizacién de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de acuerdo con
lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo. o b T
42. Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segin la Ley; a
. + cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales, alos
+ Fondos de Pensiones y [a respectlva Caja de Compensacion Famillar, en los porcentajes de ley que exige el

... r -Contrato laboral. SFERNEE S U AN v B b nl'-
13 .Responder por la relac:[on laboral del personal en mision. Toda responsabllidad denvada de los contratos de
5 - trabajo correra a cargo exclusivo de la empresa temporal. * =
14. Mantener vigente la pdliza de salarios exigida por el Mimsteno de Trabajo expedlda por una Compama de
¢ Sequros legalmente establecida.en Colombia. - T
15., Entregar desprendibles fisicos de pago a todas las personas reportadas en el proceso de ndmina y/o disponer
~ , (e mecanismos de consulta via correo electrénico. ¢ 1 £ PR ¥

16. Efectuar conclliacién y clerre mensual de cada proceso de ndmina en el mes siguiente a la fecha de pago,
facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas
y aplicadas en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos

M, noctumnos, horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, efc.). ' 3
. 17. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago dentro
de los términos establecidas porlaley, < 24 . ¢ EUM cor *Map?

18. Presentar respuesta escrita a toda solicitud de serviclo que realicen los trabajadores dentro de los cinco (5)
.. dias habiles siguientes, frente a femas de confratacion, pagos y/o aclaraciones de situaciones laborales,
= Indicando la fecha de proceso o del dia en que se va a-dar fa solucion. A T

=18, Reconocer Unicamente el pago de horas extras, recargos diumos, noctumos, dominicales y festivos, cuando
,5e haya autorizado previamente, a través del supervisor del Contrato. . 2f
20. Manifestar expresamente en los contratos que celebre con el personal requerido, que st trabajo se realizara
exclusivamente dentro de los tumos y horas asignadas. : v 3
& 21. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos def pago de salarios, asl como e! pago de los valores
recaudados. Dentro de esto se define que desde el inicio el dinero comrespondiente a los salarios debe estar
disponible para el pago dentro-de los cinco primeros dias habiles-de cada mes. En general a cumpﬂr
~ estrictamente con. las disposiciones !aborales vigentes, como empleador que es del personal en mision
dedicado a prestar semvicios alaE.S.E ER S e L w3
:22. Coordinar su gestion con los supervisores.del contrato por parte de la ESE y:atender los requenmlentos
solicitados por los trabajadores en misién; con el objeto de gue controle la ejecucion del presupuesto dispuesto
para la contratacién y advierta las Inconsistenclas que se presenten en cada area. S A
23. Mantener una relacidn continua de informacién y comunicacion con los trabajadores en mision que se
encuentran vinculados a la empresa contrafista, con e! fin de que le sean entregados y Justificados
oportunamente tanto los comprobantes de pago como las liquidaciones a que haya lugar y de acuerdo a las
~yr fechas de iniclo y terminacion de dichas actividades. En ¢l momento en que el Supervisor del contrato
i evidencie que los pagos y liquidaciones correspondientes alos trabajadores, no se estén realizando en debida
4 .forma en concordancia con lo establecido en-ef cuadro de sueldos y demas prestaciones laborales
presentados en la propuesta y que haran parte integral del contrato, la ESE, impondra las sanciones
respeclivas y declarara el incumplimiento del mismo. * #ow ¢ izt
» 24, Presentar su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo para ser articulado con el Sistemade laESE. ¢
+ 25, Entregar los informes que le salicite el Supervisor dei desarrollo de la ejecuclon del objeto contractual,
26. Facturar a la E.S.E los gastos en que adicionalmente incurra por concepto de desplazamiento y estadia del
personal cuando la ESE asi lo solicite yunavez secausen, . ¢ @@ v .
+ 27.~Atender los requerimienfos del supervisor en el momento se evidencie que los pagos y liquidaciones
correspondientes a los trabajadores, no:se estén realizando en. debida forma en concordancia con lo
. establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones soclales presentados enla propuesta ¥ que haréan

P 1_: .r{t.\‘v LI ,,‘ i N a, R v U 3 LY
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A parte Integral del contrato, ia E.S:E., impondra las sanciones respectivas y sera causal de declarar el
incumplimiento del mismo. ' oA P E
28. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias.de conformidad con lo establecido en
5 sus estatutos y reglamentos intemnos, procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por tanto,
¢ en el evento de falfas o fallas de atencion, incumplimientos o cualquler situacion que altere el cumplimento
oportuno e idoneo del contrato serd comunicada al representante legal del contratista, quien adoptara las
o4 ¢ =, medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibllidad de ser llamado en’garantia a fin de que
responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de.la prestacion del servicio y quese presenten
a ¢ ¥ en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante Ia E.S.E. LI S B
29. La Empresa de Serviclos Temporales, debera velar porque sus trabajadores observen en todo [ugar, un trato
1.1~ respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquler forma conlaE.S.E; yen especial
con los usuarios del proceso de salud, observando.los derechos fundamentales y los principios
s constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad
=, personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas v creencias y- demés
s~ contenidas en la Carta Politica. Ast mismo debera cuidar su presentacion personal. et~ . = %
30. Velar porque los trabajadores, respecto de los usuarios, pacientes o acompafiantes, no puedan inducir, reclbir,
> s solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el proceso aqui
contratado, remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro beneficio, distinto al
.~ pactado en el contrato a celebrarse, .. ~. . " . - Taltuy T
.31 _Velar que el personal en mision cumpla, sin perjuicio de la observancia det Suyo propio, el reglamento de
higiene y seguridad, el Sistema de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E., dar cumplimlento a las politicas
del Sistema de seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Ambiental y a los procedimientos seguros de
trabajo segiin actividad a realizar en‘la Institucion. Los trabajadores en mision deberan acogerse a los planes
~ _de emergencla y evacuacion de la E.S.E. y -de contingencia del 4rea de mantenimlento. Si la actividad lo

el

amerita, usar elementos de proteccion personal. ¢ .« v L el e 8
- -32., Alas personas beneficlarias de la dotacién, debera suministrar y facturar al costo mas AlU ala ES.E previa
" concertacion con la ESE. rh t L Lon

+ 33. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, &l cual no sera facturable.

34. Anexar la metodologia o mecanismos de seleccion del personal que fenga desarroliado para validar y cumplir

con los requerimientos y perfiles del personal de la ESE. . g =

35;; Adjuntar y certificar que el personal en mision que va a suministrar, debe tener un ntimero telefonico de

.. ccantacto y comreo electrdnico. ., roLr SLVRB L -

36. Velar para que todo el personal que maneja equipos de propledad de la ESE, cuide de estos y participe en
g3 - fodas las capacitaciones sobre su manejo, garantizando que el personal en misién tiene conocimiento en
- = (nformatica basica, Garantizar el buen uso y mantenimiento de los blenes, elementos, equipos y en general

» » delosrecursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) inclulda la propledad Intelectual y derechos de autor
£ 4 entregados por la ESE para el desarrallo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos
@y Y, ano utilizarlos para fines o en lugares diferentes .a los estipulados y-a devolverios a la terminacion del
.~ contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
. hatural poreluso ofuerzamayor . . “,* ! ) '
37. Garantizar que el personal en mision se ajuste a loestablecido en la ley 269 de 1996, -

38. Requerir el cumplimiento de los Horarios programados para el personal en mision, verificando el estricto
cumplimiento de los tumos y la permanencia en el serviclo para garantizar la confinua y adecuada prestaclon

= . del servicio a los pacientes. t £ : -on ;

39. Se debera allegar en medio digital a la oficha de Talento Humano dentro del mes sigulente al

perfeccionamiento de! negocio juridico entre la Empresa de Setvicios Temporales y. la ESE, copia de los

+  contratos suscritos entre ia empresa de serviclos temparales y cada uno de los trabajadores, en los cuales
4= debera incluirse el cumplimiento de las metas de promocién y mantenimlento de.la salud definidas para cada
trabajador, junto con los soportes de afiliacion a seguridad soclal y examen de salud ocupacional de ingreso.
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. 40. Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal,
41.-El contratista debera exigir al personal profesional del &rea asistencial previo a su vinculacion la suscripcion

de una garantia de responsabilidad civil profesional con un amparo minimo.de 100 SMLMV, expedida por una
3 campafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais o en garantfas bancarias y deberan ser
R presentadas por el contratista debidamente fi rmadas, cuya vigencia debe mantenerse durante el tiempo que

W gt

preste sus servicios a la Entidad. ’ v :
42, Garantizar e) cumplimiento de las metas de Promocion y Mantenimiento de a Salud defi nidas para cada cargo
segun se establece en Ias sigulentestablas e I T =
) ’% _ ¥ . H
. Medicina General: - h i s
N DU IR R N ——a - 4
! ol i e ‘;‘; e MENCO 1-ATENCION EN SALUD MATERKA "~
I o, 75 menvenctplesinel” 7 | Siiidnie|

Atencinensatid  |Consuta d seguimiento cukiado prenatal

malemo perinatal | por medicina general b 40 3 50 2 16 18 162
* -
Atenciénensakd  [Wicronutrieates  (acido {oioo cskio, ¥
materno pecinatal  |hierro). ) - 11 il 20 1% 16 182
' - : '
Alencidn en salud : i L ]
braterne perinatar Prueba ripkda para VH. 10 40 ED 20 16 16 182
fr Atencién en sakd N :
4 : , .
U Imatecno perinatat Asesoris pre ftest V. = Lo ¢ 40 v O .20 16 16.. 162
Alencidn en salud ~ g = : - R
$
matsrnn perinatal Asesaria pos fest VH, . 1t£ 40 B0 20 16 16 162
Atenciin en sald . ) ‘
watemp parinatal Prueba treponemica ripida para sifgs, . 10 7} 40 0 20 . 16 . 16 . |- 162
Atencidn en sakid Laveratorios (umanalsxs hemograma, ) i
matermo periunts) pirsbiniiny 8 " 10 40_ §0 .20 . 18 1% 162
Il T , T e o % MEDICOZA‘I'ENCION'ENSALUD’M&TEBMA B e “ L
5 Momento: y htemm:hn!pmfasnnul 4 SandTutai Coosabd: | nuevaeps:}¢ Santis- |Compensar|® Cajacopt | Totatmes |

—m TEA— S ]

Alencion en said ™ {Consuls de primera vez cukdado prenaud

mat pernatal por medicina generat 10 20 30 0 10 10 80
Alencitn en sakid Consuln de saguinento widado pfena!a! . X ‘ ‘ P
materno perinatal = | por mediciaa general. v Az 3z 40 10 10 10 114

¢ |atencin en sang | .. - = in o = h

t perinatal Hicronutrientes. 10 20 30 10 8 1 =
Alencién en sakud . .

LI - atal Prueba rapida pars Vi, 10 20 L 10 10 10 80
Alencidn en sakd : i ' .
matsmo pernata)  § A SeS0r pre lest VEL - 1 .| =20 L] .30 10 10: | s 4

" Alencifn en salud . . ‘

 |matemo porinatar Asesoria pos test VH:__‘ — * 0 y ] 20 ! U Ll 10 10 90

:

" |Atenciin en sakid L H .

{ | materno perinatat Prueba treponemica rapida para siftis. il 10 ; 20 ] 30 10 0 10 0

; Atencion en sakid Laboratorios (urcanaksis, hemograms,

, jmaterno pechiatet __{curve de gicema). 12 2 40 12 & 6 102

» jAtencin en sakd Consulta de primbsa Ve por medicing e ;Y . ) —— e

. 2 6 10 & 4 2 30
mateono perinatal general (precancepcional). 3
x ¥
———, — aae g B e T e = P - ar
. . i

¥
[ Sy a ms o = creammmendl o e e & e . - -
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g ', MEDICO 3 MEDICO DE INFANCIA Y PRIVERA INFANCIA K 71
m I 2o ART o j B SN
. nciénipeatesion uav;,;pr;* Santss| .
i - (s AW K L% D cdie e R K a L3 gy Ty P EATS -
N . §Atencidn en sald por mediciha General | . .
» [Primera infancia = (Primera infancia). e 10 56 | 3400 AL
e Fortificacidn casera con mictonutrentes - - e Py !
IPmaem infancia en polvo, 10 20 36 20 B :I(b I ‘10 o 100
Ao . 7.2 |Suplementacién con micronutrisntes ™ ‘ e T ke N .
IPrrnera hfencia J (vinmina A) 12 4t 50 18 10 18 142
Primers infancia Suplementaciin con hierro. 10 40 £0 16 10 16 142
Desparastaciéin Anthekninlica con ) "
Primera infancia Alendazol dosis finica 400mg via oral 10 40 &0 30 20 16 196
Primera infancia Tamizepe para hemogicbina, - & 0= |- 20 10 i 10 86
! | Primera infancia Educacién grupel . 1 .2 | 3 20 20 2 | 12
* |primara fancia Educacin individual 10 20 38 20 20 20 20
Tamizaje para anemia hemogiobina -
infancia hematocrin (hfancia). 10 10 24 10 0 10 T4
. Atencién en satud por medicing General 7
Infancia (afancia), 20 30 : 140 30 25 30 4 .
- » ™ |Fducaciin indiidus] por medichns - i . - ) -7 -
§ ] mnfancis general paca la infancia dirigido al infante, o ! o i o 0 o 7 T
[ padres o cuidadores.
* | nfancix Educaciin grupat
E
B R igrotesions
" - Consulta de primera v£2 por medicing = I’y e T oan ~en
hRnesgu cardiovascular genaral {rissgo cardiovascular), 4 [ 0 v 46 10 15!_ 10 a5
R
|
8 . Consuka de control o de seguindento por : = .
Riesgo cardiovascular medicina g I (riesgo 5 -y 10 20 &0 e 29 20 180
- -, [Crénicos laboratorios: hemograma, perfs | - - - -
" |Rieago cardiovascular [ Eoidico, crestining, glucosa, bun, 10 b I 70 20 18 14 150
; n uroandkbsls (riesgo candiovascular), i i x
Y . Atencidn en sakid por medicina general .
Adultez para asesaria en anticoncepcien [ . 1o 16 20 10 10 10. 7B
- {adultez). ' -
' Captaciin de sintomiticos respicatonio - « " e s -1 . |- =
P . 8 i, ts opon
. . Consulia de primera vey por medicing = = e
Riesgo cardiovascylar peneral (riesgo cardiovaseular). ¥ 8 10 40 10 10 10 &
Consulta de control o de seguimentopor | ™7 N
Rlesgo cardiowascular ; general (riesgo candavescular). 10 20 B0 ag 20 20 160
T |crénicos taboratorios: hemograma, pesfi
Fiesgo cardiovascular |icidico, cretining, glcoss, bun, 10 °* 20 , 70 20 16 14 150
s urcanafsis (riesgo cardiovascular), —
Atencidn en sakid por medicing general
Adukter - para asesaria en anticancepcidn 10 16 --20 10 10 1™ 5
(adukez).
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_# .. MEDICO 6. MEDICODEPROGRAMAVIVETUCORAZON - .
]: ] .“.-L!&_mnlg-_ | A h:arvenmnfpmfe;hn‘g.{ )
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Tamizaciin para cancer de colon
Vejez o (sangre gcula en materia fecalpor i, 2 10 20 .. i [ 10 (2
) nmunogquimical{vejez). i r
Laberatorios rissgo cardiovascular »
Vejez (g¥cemia, creatining, urosndlsis, perfd ¢ 4 0] 20 18 8 10 50
- == et ) Epidicoveiez). ~ o = = '
Vejez - s~ |Pruebarapdatrepenemicalvejez). - 2 [ 16 10 & %
Vejez Prueba tipida para VH (vejez).. .2 [ 16 A0 4 -~ 44
Vejez pAsescria pre y pos tast Vit (vejez). L B 16 10 4 <4
. {Educacién individual por medicina
Vejez {genemt drigido a a aduttezivejez). o, o . o o o 7. 7
Educaciép lndividual pormedicinz | . ;
Vejez v |genersiciigido o 1n aduteziveiez). | o 0 0 o 2 0 2
"Captacian de sintomaticos respiratorio 4 2 6 4 4 F 26

EN—
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]+ Homegtazx E 5| Sangirolas
Tamizaje de acema (hetmogobina y -
1 [Adolescencia hematotrio) (adolescencia). . 4 4 8 4 2 2 2%
. Alericion en salud por mediciha generat .
Juventud pera asesoria en anticoncepcian, 2 & 10 4 4 2 28
f Leboralorios resgo cardovascutar  *
: Juventud {creatining, uroandbsis, perfl fipidico) 2 10 20 10 8 10 €0
. {uventud), I}
Juventud Prueba rapida treponemica {uventud). Zz 16 8 4 4 49
Tlisvenua Prueta répida para VE Guventad). 2 18 s 4 4 0 !
Juventud  |Asesoria pray postestVH Quveatud). |~ 2 8 16 6 3 4 @
it Educaciin individua! por medicina ™ - ” ’
Juventud generat dirigido  la juventud. 5 10 . 20 [ 4 4 50
- - Atencidn en sakid par medicina generat 1 " i E
Adults2 (adutez). 8 18 50 10 & 8 98
oo == = |Tamizaciin cincer d& mama {valoraciin - . o
. Aduttez ica de mama)(adutez). 19 ¢ 18 20 10 8 8 (L
=] Tamizaje para elcincer de préstats o = e I
Adullez (tacts rectali(adutez), £ ) 8 4 4 L i)
Ee ==~ LAtencidn an sakid por medichna general - = "
Adutez para nsescria en anticoncepeiin 4 20 ' 30 15 8 10 gs '
{adulaz).
i . o Tamizacién para cancer de colon « ' - - =
Adutez (sangre ocula en materia fecalpor | 2 10 » 20 16 8 10 66 "
X Inmunoquimicai(adutes). n
- —w ==« |Laboralprios riesgo cardiovascular ~ = | - - ~
Adulter (gFcemia, creatinkia, uroanabsis, perfl 10 . 20 30 15 0 ¢ 14 100
Epidico){adukez), !
Adulez Prueba ripida treponemicalagutez). 4 [ a0 - 10 [ -4 211
Adufer - Prueba ripida para vih(aduftez). 4 1 an 10 [ .. &G
AduRez Asesoria pre y pos tes! vih(adutez). 4 -] 30 10 & £ &0
- Educacida individual pormedicina
- Adulez === |generatdrigido o la aqutez{adullez). ~ e 2 ¢ o 0 R M
Educzciin grupe  por medicina generat
}_ Adukez o divigilo a 3 adultez{adutlez). - - .0 s e . ° 12 o . 12
Vejez Alencion en saiud por medicina general 6 20 | .40 20, 10. 16 12
- - {(vejez} - - = - v
Tamizaciin cAncar de mama (vaioracion
k Vejez » |ckrica de mama)velez). » - 4. - 10, » 20 16 10 H- =] -72
. Tamizaje para el cncer de préstats t ] )
i am . Pl - - = - . =10- ~ -4 -
Vejez == |tacto rectaniveiez). ! 2 4 1 & 6 32
. Tamizaciin para cancer de cobn N U
{ [Vejez (sangre oculla en materia fecalpor ! 2 10 20 16 6o ¥ 10 64
ununoquimicalvejez),
. {|Laboralorics reage cardiovascular : i — - . -
¥ Jvepez (gicemis, crastinina, uroandfsis, perf? LI 10 ¢ 20 10 8 10
¥ Fpidico)(vejez). 1 ' i
v {Vejer < -= Prueba ripida traponemica{vejez), — 2 - 16 10 4 4 44
( = e = - s — -
b tvajer ~ |Prueba répida para VI (vejer). ™ 2™ B 16 in 4 B T
Vepz "™ |AsesorapreypostestVhivepz). | 2 17 & B KT 4 6 | T4
- - Educacidn individeal por medicing ™ - ’ - '
Vepz general diigido a by adulez(vejez). 0 ® 0 g 0 4 7
- Educacion individua! por medicina
Verz general diigido a b adutez(vejez). o e’ 0 0 2 0 2
Caplacion de sintomaticas respratoric 4 4 . 6 4 4 4 2%
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t

Adelescencia hematoerzo) (adalescencia). 2 2 N 2 2 2 el
Atencidn en salud por medicina general
Juveatud para as#zotia en anticoncepeion. 2 4 6 2 2 2 18
Laboratorios riesgo cardiovascular
Juventud (creatining, uroandfsis, perfi ipidico) 2 6 10 6 4 ] 34 %
{peventud), - —
Juventud |Prueba rapids treponemica Guventud). 2 a | _. -2 2. 20
Juventud: Prueba répida para VI (uventud). 2 4 & 4 2 2. | .2
Juventud Asesoria pre y pos test VE (rventud). 2., 4 2z . 2. .= 20
g Educacién indwvidual por medicina
duy _ . |generatdrigkio a ia juventud. 8 - 10 1,2_. & 4 — 4 40
Atencion en sakid por medicina general
£
AduRez 1 (acutez). i i 4 2 0 | 8 4+ ) 4 52
Tamizacién cincer de mama {valoracién
utez . clnica de mamai{adule2). — 6 4 . 18 8 - 4 4 42 4
Tamizeje para el cincer de prostats :
Adultez (tacto rectal}{adulez). . _ _E 4 8 - 2 2 2 18 -
| Alencian en salud por medicing general
Aduttez para ases$oria en anticoncepeion i 2 10 20 0 6 8 54
(aduBaz).
- Tamizacién para cincer de colon
Adulez (sangre ocultz en maleria fecalpor 2 [ 10 8 6 8 40
mmoguirca)(adulez). !
= |Laboralorios riesgo cardiovascular o Rl e - = -
Adutez 4 {glicemia, crestinka, ursanaksis, perti ) 6 il 20 10 6 10 82
Enidico){adultez).
Adultez . Prueba ripida treponemicataduttez). 2 4 20 - e =4 = 4 40
Aduez - Prusba répida para ViH(adutez). — * | ~2= 4 20 6 g 3 ~ |- 4
Adulez Asescria pra 'y pos test VH{adulaz). T 4 20 & A 4 a0 ¢
- <~ lEducaciin ndividual " por medicing - . o i o
Adukez general dirigido a la adulez{adutez). o e 0 o ° 8 &
Veiez Ale_m:bn en sakid por medicina general | ™7 2 - 10 20 10 5 8 5 |
{veiez).
.= =+ = |Vsmizscién cincer de mama {valoracién | T, T < - >
Verz clitica de ramay(veisz). F4 B 16 10 4 6 44
- —== [Tamizaje para ¢l cincar de prostata - - = g
Vi 4 . 2
jez {tacto rectal(veiz). 2 2 6 4 2 13
= == =~ Tamizacién para cincer de cobn - s R -
Vejez {sangre oculta en qatena fecaipor 2 " 4 148 10 4 1 42
nnunoquimscal{vejez), ! )
e Laboratorios nesgo candicvascalar et - = =
Vejaz (gEcemia, creatining, uroanabeis, perfi 2 6 10 6 4 8 34
Epidicoj(wejez).
Veiez Prueba rapida lreponemica(velez). 1+ 2 K 10 & e s g ¢
Veez T {Prueba ripkia pars VE(vejez). * g i 10 6 4 + 7 Twn
Vejez Asesoria pre y pos fest VEl{vejez). 27 4 10 & 4 &4 30
. Educacian grupal por medicina generat * o = - et
Vejez dirigiio a la adutex(vejez}. o o ¢ 2 w2 0 2
PR e Educacin individus! por medicina = - - - - ":’
Vejez general dirigido 8 fa adultez{vejez). ° E i 0 0 3 3
Captacion de sintomaticos respraiorio L) 4 4 4 4 F 24
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Tamizaje de anemia (hemogiobina y Ll
Adole.wenda hematocrio} (adoles 2. 2 2 4 2 2 2 14
Atencidn en salud por medicia general .
Juventud para asesaria en anticoncepcian, 2 & 4 2 2 2 16
‘i Laboratorios riesgo cardiovoscular i
Juventud | (creatinina, urcandisis, perfd pidico) 2, g 7 in 4 4 4 30
. ' (uventud), ¢
Suventud Prucba ripids treponemica (rventud) * 2+ 4 4 2 2 2
* |aventus T Prucba ripida para VM Guventud), | 2 B 8 1 ‘ 2 2
Juventud " |Asesoria pra ¥ pos test VB Gaventud). 2 ' 8 ry 2 2 n
et Educackin individual pormedicha | " ‘
Juventud generaldiigda a Ia juventud 1 1] 0 1] 0 0 4 &
N A Atenckin en salud por medicing general o 4
Adulter . {adatez). 4 4 8 20 6 2 4 44
- ® T |Tamizacin cincer de mama (vakorackéin ‘ - i
Adultez fnica da Hadutez), 4 8 ‘? 10 B 2 4 34
- Tamizaje para el cincer de prostata i '
Adullesr (tacts rectaladatez), 2 2 4 2 2 2 14
i Atencidn en salud per medicina genesal o - o
Adulez para asesoria en anliconcepciin 2 10 16 8 4 4 44 \
§ {aduttez). ) o
’ Tamizaciin para cancer de colon i "
¢ |Adutez (sangre acula en materia fecalpor 2 4 19 8 4 4 a2
' . omunoquimica){adutez). ... . . RN R, -
Laboralerios riesgo cardiovascular %
Adulez (gkcemia, creatinna, umanaisa pcrﬂ 4 10 14 g 4 6 . 46
EpidicoY{adulez). R
i Adultez = — = Prueba ripida treponemica(adultes). - 2« & 14 g - ar 4 28
T |adutez . - Prusba sApida para VBi(sdutez). -- w2 | «a ~ 14 e, 2 — 25
! Adulez . Asesoria pre y pos test Vi{adullez). 2 | - 4. - 18 A 2 - 2 - 28
Educacin individual por medician
.dy\dulez general dirigido a la aduRez{adultez). L8 2 VLSE--- 8, - 8 . 2 s, %
L . i Alencidn en salud por mdhm general | . ‘
- Vi : 0 1 8
- eez (velez). e IS DN . e & - %
' . Tamizacién cAncer de mama (valoracién . . .
. Vejez chnica de marlvejez). ‘ 2 L 4 i | _ 8 4 &6 __ 34
3
» . Tamizaje para el cancer de préstata v
3 _ *
i Verz (1acto rectal}{vejoz). - 2 - L 2 ol - 2
Tamizaciin pace cincer de calon N
Vejez ! (sangre ocula en maleria fecal por 2 6 10 8 4 6 35
! ~  |nmunoquimica)vejez), - o = = =] =
. Laboraiorios riesgo cardiovas cular IS
Velmz (chcemin, creatining, maisis parfi 2 2 & 10 3 2 4 30
-~ lepidicol(vejez), c - el e - |- -
Vejez Prueba répida traponemicatvejez). 2 s ) 8. .8 2- 1 2 2
y |Veez -~ |Prueba rdpida para Vi(vejez}. 2 4 3 B 2 4 . 26
{ JVeiez i, Asesoria pre y pos test VH{veez). 2 4 8-~} 8B 2 4 26
. Educaciin incividual por medicina .
verz general dirigido a ky sdutez{veiez). - & o . L. e 0, .1 3 k.
Captacion de sintomaticos respirstorio. 2 2 4. 2 2 2 14
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i ,L . 7 nmnfgq:f_csn;ml“‘ -S_agé Fotal l:gnsa i ’ i}_iﬁﬂ% e];';s
Tamizaje de anemis (kemoglobinay
' Adolescencia nematoerto) (adok cia). 2 z 4 2 2 Z 14
i Alencin ensalud por medicina general
» Juventud para asesoria £0 anticoncepcin. 2 4 * 2 2, 2 1
; - g Laboratorios riesgo cardiovascular = =
%I Suventud {crentining, troansksis, perfd Epidico) 2 [ 1¢ 4 4 4 30
¢ (ruventud).
Juventud Prusba rigkis treponemica (uvenhic) 2 4 8 4 - 2 2
{duventud = |Prueta rpida para VH (uventud). 2 i 8 4 - 2 =
i ST —
Juvented — ° |Asesoris prey pos test VH Juventud). 2 4 ) - 4 2 2 2
- o Educacin ingividua! por medicina - — - . N
i duventud; general dirigido 8 a juventud. 0 ¢ 0 ° 0 * 4
' Alenciin en sakid por medicina general _ .
!{ AduRez (aduXez). £ ] 20 ] 2 4 445
. Tamizacion chncer de mama {vakraciin ;
| |Adutez fnica ds mama){adulez), 4 : 10, 6 . 4 ¥
Tamizaje pata ¢} cincer da pristata .
i Adutez (tacto rectali{adute?), 2 2 4 2 2 _2_ 14 4
n Atenciin en sakd por medicina gensral -
I : pars asesoria en anticoncepcion 2 10 16 8 4 4 44
iL =t e Lendutez) e P PR a— - - - orn
i i Tarizacion pars cincer de colon .
§ |Adutez ! [sangre oculta en materia fecal por 2 'S 10 8 4 4 32
) = = {inmunoquimica){sduttez). —— N R - = ~ — - -
! Laboratarios tiesgo cardiovascular :
Adullez | {ghcemia, crestinna, uroanaksis, pertl 5 ¢ 0, 14 8 4 6 %,
% e emenen e YepMicoMaduBez). -~ - e o — —— - - =
. |Adultez Prusba rapida treponemicafaduliez). 2 4 14 4 2B
N
b ladurez Prueba ripida para ViH{adubez). 2 4 4 4 2 28
Adultez Asesoria pre y pos test VR (cdulez). 2 4 14 45 2 28
Educacién indwvidual por medicna
Adutaz general drigido 2 ls adureziacuten). . | .2 8 | B s 2 4 i
Atencién en salud por medicing ganeral
fveez (vejez), - o g 2 10, 20 0. 8. 8 . 5
1 T =~ ™
N Tamizacién cancer de mama (valeracicn
Vejez clinica da mamay{velez). 2 4 10 8 4 1 2}
Tamizaje para ¢l cAncsr de prostata
Velez {tacto rectalivaiez). » 2 4 2 2 2 2 12 .
- = Tarizacihn para cincer de colen - 0 J .
, fVeiez {sangre oculta en matesis fecalpor ¢ 2 3 k1] B 4. B 36 .
1 mrmnoquitica{veiez).
Laboratorios riesgo cardiovascular -
;- Vepz t & (ghcenia, creatinina, uroanaksis, perfd 2 & 10 -] 2 4 30
o - {ipidicodveiez). = - -t ~ = e -
Vejez Prueba ripida treponemicalvejez). 2 4 8 [ 2 26
i Vejez Prueba rapida para VE({vejaz). 1 2 4 B [} 2 2%
v |vetez Asesoria pre y pos test VE(vejez). 2 4 8- 8 2 % 28
Educacién individual pormedicine ¢ ¥
; veez genecal dirigido & la adulez(vejez). | 2 2 0 9 o 3. 3.
4 Captacion de sinlomaticos respiralorio 2 - 2 4 2 2 2 14
i
N U S R - e -
* +* 'y i ! -
P - U i it S e . o b S
. ] H § = ;
[ i —— 5. o e B HLF* . — = +
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TN
Momenta ., .
Adolescercia {hemstoes2o) (adolescencia).
Alencién en sakid por medicina general )
Juventud para asesaria e anticon g 2 4 4 2 2 2 1i
Labaratorios riesgo cardioyascular ;
Juvantud (creatinina, vroanalisks, parfl Epidico) 2 [ 15 4 4 4 30
r L (uventud), .
Juventud §Prueba répida treponemica (uventud) 2 a 8 4 2 2 L2z
Juventud:_ Prueba rapida para VI (uventud) 2 . 4 B. .4 2 2 J =22
Juventud Asesoria pre y pos test Vi Juventud), 2 4 8- 4 -2 2 ~22
3 .
Educacian individual por medicina
f - =l
~ | fuventud general drigido a ba a4 a o 0 - 0. 13 4 £ .
— Atentidn en sabud por medicina general -
Adulez ¢ 85!1!_821 ) 4 8 20 B 2 4 44
- Tamizacidn cancer de mama (valoraciin . e
Aduler nics de Heduzez), 2 3 0 <3 2z 4 34y
it e - - .
f Tamizaje para ef cincer de pristata
. Adultez (tacts rectaf)(adutez). 2 2 4 2 2 2 14
Atencidn en-salud por medicinag general - - - = = - -= -
Adulez para asesoria en anliconcepcidn 4 10 18 B 4 4 [
(adukez). ‘
1 3
- e Tamizaciin para chncer da colon : - ‘ - - =
Adullez (sangra gculta en materia fecal por 2 L 10 4 4 4 32
Inmunogquimics{adultez).
JLaborataries riesgo cardiovascular o= =
. |adutez  _ . | (Ecerea, creatining, urcanitsis, perfi # 10 e . B 4 6 - - 48
Epidico)(adutiez).
Aduler B Prueba r&pida trepenemicaladulez), 2 4 14 4 2 2 . 2B
Adullez Prusba ripida para VH{adulez). 2 ] 14 4 z 2 8
: Adutez Asesoria pre y pos test VH{adutez), 2 4 14 4 2 2 28
= = — =
N P Educackn ndividunl por medicna -
Adultez general dirighio a s aduliaz(adulez). 2 6 8 6 2 4 2
Vejez Ale_ncién en 5ald por medicina genera) P 10 25 10 g8 8 5
(vejez). o
! ; Tamizaciin ciocer de mamsa (valoracidn
Vejez + P Jvejez). . -4 4 10 8 4 & 34
X Tamizaje para el cAncer de pristata
Vejez (lacts rectalivejez). 2 2z 2 Z 2 2 12 .
—— Tamizacidn para cincer de colon — - " -
- |Veiez - {sangre ocultn en wateris fecel par 2 |- 10 8 4 B 8 -
Inmunoguimica)(vejez).
) - Laberatorios riexgo cardiavascular .
Vejez "’r= {gEcentis, creatinia, urcaniishs, perfi 2 = -1 10 6 2 - 4= a0
fpihco){veiez).
Vejez lPrueba rhpida reponemica(vejez). T2 Ta 8 [ 2 4 2
Vejez Pruebs ripida para ViH{vejez). 2 & 3 & 2 £ 25
Vejex Asesoria pre y pos lest VEH{vejez). 2 2 8 & 4 4 26
. Educaciin individual  por medicing
Vejez general dirigido a 2 adulez(vejez), o ° ° 0 o 3 3

Capiacion da sintamaticos respiraioria 2 2 4 2 2 2 14
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Odontologia General:
= LYODONTOLOGON®® ~ &+ &F*| COMPENSAR| ~SANITAS ~[" CAJACOPL. | COOSALUD'I'NUEVA EPS | SALUD TOTAL
27, . (CONSULTORIOEY 7. | 2mEseEs | 2mMesES. | 2mEsES. |2 MESEs:| . 2MESES |} 2MESES .
= IPRIMERAVEZ - 75T . 73 3 2, 4 3
PRIMERA  [oEITANTES <5 T3 1 YN G 1
 INFANCIA O
DIAS - 5 ANg |CONTROL PLACA BAGTERIANA 3 3 1 z - 3 1
FLUGR 3 3 1 2 3 1
PRIMERA VEZ 5 3. 1 .2 4 1.
anoe [SEULANES T ) s, . 5 2 .5 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 3 3 -} -3 2 3 3
FLUOR - - 3 I 3 2 3 3
PRIMERA VEZ + 3 "3 1 1 8. 1
ADOLESCENCIA | SELLANTES T ] - T 3 5 2
12 ARDS - 17 {DETARTRAJE 1 i3 5 3 3 1 =5
ANOS  {CONTROL PLACA BACTERIANA 3 3 2 2 ) 2
FLUOR 3 3 2 3 3 2
JUVENTUD [|PRIMERAVEZ 3 3 2 3 . 7t . 2.
13 A08 .28 |DETARTRAJE . 3 .3 2 3 17 2
ANOS  |CONTROL PLACA BACTERIANA 4 3 2 3 1 2
ADULTEZ |CONSULTA PRIMERA VEZ T A7~ 3 = g~ | = & - 3
29 AROS - 69 {DETARTRAJE - 1 ar -3 25 17 . 3
ANDS  [CONTROL PLACA BACTERIANA 1 1 7 - 24 52 7
vE.n-:z *  |CONSULTA PRIMERA VEZ 5 4 3 T3 20 '3
coANOs + |DETARTRAJE 3 17 3 3 52 3
CONTROL PLACA BACTERIANA 5 5 5 3 23 5
TRATAMIENTO TERMINADOS 120 -
@ 7w T.ODONTOLOGON'2 + .~ “'|COMPENSAR| .SANITAS . | CAJACOP! | COOSALUD:|:NUEVAEPS|SALUDTOTAL
- :"‘i'oﬁsirﬁdmoﬁ); o L ofer st 2 MESES |2 MESEST: 2MESES | 2MESES.| 2MESES:| *2MESES
PRIMERA VEZ 5 3 i3 2 4 3
["';TN"‘;E:AH SELLANTES 5 3 1 3 5 11
p1as. 5 Afiog |CONTROL PLACA BACTERIANA 3 3 1 2 3 . 1.4
{FLUOR 3 3 1 2 3 1
PRIMERA VEZ 5 3 1 2 4 1
*"slzgg’ﬁ"; SELLANTES i 5 3 5 2 5 5
AHOS CONTROL PLACA BACTERIANA 3 "3 3 2 - 3 3
FLUCR - 3 3 3 2 3 3
PRIMERA VEZ - 3 3 1 ] 8 1
ADOLESCENCIA [SELLANTES .5 3 2 3 5 2
12 ARDS .17 |DETARTRAJE 4 3 5 3 3 5
.- ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 3 ~3 2 3 8 =2
. FLUOR  ~ 3 3 - 2 3 3 2
JUVENTUD  |PRIMERA VEZ 3 3 2 3 12 2
18 AIDS . 28 |DETARTRAJE 3 3 2 3 17 2
AROS CONTROL PLACA BAGTERIANA 4 3 2 3 11 2
ADULTEZ  |CONSULTA PRIMERA VEZ 10 17 3 3 BT 3
29 AR08 .59 |DETARTRAJE 1 3 3 25 17 3
AROS  |CONTROL PLACA BACTERIANA 1" 11 7 24 52 7
veEsgz  |CONSULTA PRIMERA VEZ 5 4 3 3 20 3
S DETARTRAJE 3 17 3 3 52 3
60 ARDS +
CONTROL PLACA BACTERIANA 5 3 5 3 23 5
TRATARIENTO TERMINADOS 120
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™ i A - - " - - - - e |
-7 .« ODONTOLOGON®3 ™ * . .'{COMPENSAR| SANITAS. [ CAJACOPL ] COOSALUD [NUEVAEPS | SALUDITOTAL
" . S[DESPLAZAMIENTO} " <~ ¢|".2MESES | 2MESES.| ZMESES .| 2MESES%|: 2MESES | . 2MESES .
‘ |PRIMERA VEZ 3 2 2 . 2 3 2
m:mElon SELLANIES 3 2 5 5 3 5
i | oms.saftos {CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 F) 2 3 2
! FLUOR 1 2 2 2 3 2
‘ PRIMERA VEZ 2 2 2 2 3 I
s'g;g’;‘:f; SELLANTES - 5 .3 2 5 3 2
~ oS CONTROL PLACABACTERIANA | - 2 3 - 2 2 3 2
FLUOR 2 3. 2 2 3 2
PRIMERA VEZ 2 3 12 1 3 2 2
ADOLESCENCIA [SELLANTES 5 3 5 5 -3 5
12 ANOS - 17 |DETARTRAJE 5 3 3 5 5 3 5
ANOS  |CONTROL PLACA BACTERIANA s 2 2 2 3 3 2
—r = I\wor 12 2 2 3 3 2
JUVENTUD  IPRIMERA VEZ E 3 1 Fi 7 32 7
?; 16 ANOS-28 JDETARTRAJE - 5 18 7 30 60 7
| -~ AROS CONTROL-PLACA BACTERIANA 5 = 11 1 =] =3 7 =
ADULTEZ  {PRIMERAVEZ ~- 3 5 2 3 47 2
29 ANOS -89 |DETARTRAJE - Y 2 5 0 2
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 3 + 3 2 ] - 4 p7) 2
PRIMERA VEZ 2 2 2 2 17 2
VEJEZ , DETARTRAJE 5 5 2 2 12 2
60 ANOS +
CONTROL PLACA BACTERIANA 2 2 2 2 15 2
” TRATAMIENTO TERMINADOS 120 N
. .. 'ODONTOLOGON4 . - -, ™ JCOMPENSAR|! :SANITAS | CAJACOPI | COOSALUD | NUEVAEPS [ SALUD TOTAL
T o . o {CENTROAMIGABLEY .. ., . L2 MESESE ] *2MESES ™|, ©2 MESES "} 2 MESES!:| '2MESES |*  2MESES ¢
v PRIMERA VEZ 4 3 3 1 19 3
;| ADOLESCENCIA[SELLANTES 8 3 1 4 Fe) 1
" | 124R08.17 |DETARTRAJE 5 5 1 1 30 1
_AROS  ICONTROL PLAGA BACTERIANA 2 4 5 3 7 7 3
i " [Fluor 4 5 3 7 KT 3
JUVENTUD  |PRIMERA VEZ 11 « 13 3 5 4 3
. | 18AROS-23 |DETARTRAJE I 13 2 2 81 2
! AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 5 5 5 ) s |. - 5.
ATENCION EN . ! > m
SALUD . JATENCION EN SALUD BUCAL 11 14 1 12 13 4 ar
i MATERNA ' -1
" |TRATAMIENTO TERMINADOS 120
; . . . N ) ';h .
| I : - - —— !; P - e om, ? 1 - h:u-w
! 1 ! .
P g oo
- ¥ - = * ! P
. - "o O e B e mein e memae - T s
i r ! - ' T
i “ ' . ’ ' *
o VO RS RO I
e L, wEeEm oLl omEmE, T v “"E, T - - PR 2
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" ODONTOLOGON'S - ; s-i| COMPENSARY . SANITAS . | CAJACOPL.'].COOSALUD | NUEVA EPS SALUDTOTAL
« " (RGENCIAS} ... +- . *[c;2MESES {.2MESES | 2MESES .| 2MESES | '2MESES |~ 2MESES .-
o {PRIMERA VEZ E 2 3 2 3 ' 3
mf-'zlnh::ﬁ“-u {SELLANTES 2 2 3 3 3 1
" | pias. 5 afis |CONTROL PLAGA BACTERIANA 1 - 1 1 2 3 1
; [FLuoR 1 1 1 2 3 1
PRIMERA VEZ 2 2 2 2 3 2
Gﬁg’;c_”; SELLANTES 5 5 1 2 3 1
oS CONTROL PLACA BACTERIANA 2 2 2 2 3 Z
FLUOR 2 2 - 2 2 3 2
i PRIMERA VEZ 2 2 2 1 3 2
i | ADDLESCENGIA JSELLANTES 5 5 1 2 3 1
| 12aftos.17 |DETARTRAJE 2 2 1 1 3 “1
{ AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 2 2 2 3 3 2
T FLUOR 2 2 2 3 2 2
JUVENTUD  |PRIMERA VEZ 3 3 2 2 10 2
*{ 18 ANOS-28 {DETARTRAJE 5 i 2 5 15 2
Afos CONTROL PLACA BAGTERIANA 2 ~ 2 2 4 3 2
_ ADULTEZ  |PRIMERAVEZ 5 5 2 4 7 2
29 A0S -58 |DETARTRAJE 17 i1 1 12 81 1
A0S  |CONTROL PLACA BAGTERIANA 10 11 3 12 17 3
PRIMERA.VEZ E 3 =~ 2 1 10 2
VEIEZ e TARTRAJE 7 7 1 1 32 1
50 ANOS + -
: CONTROL PLACA BACTERIANA 3 2 4 1 9 1
T [TRATAMIENTO TERMINADOS _ 120
[ coowtoocows, .~ -|coMPENSAR| saNAS, | CAIACOPI:| cOOSALUD | NUEVAEPS | SALUD TOTAL
* | (PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA'SALUD) I ypges” |* 2MESES | 2MESES | -2MESES | 2MESES | . 2MESES’
PRIMERA  |PRIMERA VEZ 9 2| 5 15 35 . 5
INFANCIA 0
DIAS - 5 Afjog |SELLANTES _ 5.1 23 .|. & . 9 53 5
INFANCIA  |pRIMERA VEZ 8 1 47 3 17 47 o
6 ANDS - 11 ,
AfioS SELLANTES B 5 57 0 AT 4 o e 10 R
ADOLESCENCIA | PRIMERA VEZ 2 7] 12 5 a7 12
T | 12A008.17 [SELLANTES - g 2 5 20 a7 5
i AROS DETARTRAJE g 22 5 10 140 5
'| WJUVENTUD [PRIMERA VEZ ] . 9 - 2 - 4 o7 -z
18 ANOS - 28
afios DETARTRAJE -~ 8 g 2 12 7~ 2
ADULTEZ  |PRIMERA VEZ 5 5 3 _ 5 47 3
' | 2aR03-59 |DETARTRAJE 5 8 2 7 47 2
1 A0S  |CONTROL PLACA BAGTERIANA 8 5 3 7 a7 =3 -
v |PRIMERA VEZ 3 3 3 1 42 . 3
su‘ﬁi’z* DETARTRAJE — 3 4 2 17 4 2
|CONTROL PLACA BACTERIANA 4 3 3 i 42 3
TRATAMIENTO TERMINADOS v 120
% ] =
3 ¥ =
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; Higienista oral: - P )
. HiGENiSTAORALN1. * v |COMPENSAR| Samas’ COP-| COOSALUD'| RUEVAEPS | 8ALUG TOTAL
! {PROMOCION Y MANTENIENTO, DELASALVD} |7 iEdes | 2MESES || 12 MESES. | 2 MESES-,[V2MESES | 2mEsEs
PRIMERA | cONTROL PLACA BACTERIANA 3 A 10 32 7 - 10
INFANCIA © ,
DIAS . 5 Aos |FLUOR 3 8 10 32 27 “ 19
INFANCIA  |CONTROL PLACA BAGTERIANA 3 16 15 32 47 ! 15
6 AROS - 11 - —~ -
Afos  [FLUoR - - 3 18 15 2 a7 i5
r
ADOLESCENCIA [nonTROL PLAGA BACTERIANA 3 9 15 2 53 5
12 AHOS - 17
. Afios FLUOR '3 9 15 23 23 45
'l suvenTuD - - _
18 ANOS -28 |CONTROL PLACA BACTERIANA 8 3 8 12 a7 ) g
: “HIGIENISTAGRA N2 © “j7 7 »|COMPENSAR| saNmAs] ]-¢ 5 |:sALuD TOTAL
: (Pnouoclouvmmmmsmonsmsnwn), " | 2 mEsEs | o o2 MESES
'i ) " Rt s . ol - 5 o o S
¥
1 | PRIMERA  [CONTROL PLACA BACTERIANA 3 1 10 2 2 10
INFANCIA ©
(“| DIAS-5Aftos |FLUOR - -3 3 10 k] a R |
INFANCIA  |CONTROL PLACABACTERIANA | 3 1 15 32 47 15
6 AROS - 11
MO8 |FLUOR .3 B 15 a2 a7 15
ADOLESCENCIA |CONTROL PLACA BACTERIANA | -~ 3 9 15 23 53 e
12 AROS.- 17 .
AROS  [FLUOR 3 9 15 2 53 15
JUVENTUD - - - - = N
1| 18ANOS-28 [CONTROL PLACA BACTERIANA 8 3 g 12 a7 L9,
ARNOS
‘ HIGIENISTAGRAL NS - » /| COMPENSAR]; saNTAS «| caiacopr | coosauum [#EVAEPS ] sALUD ToTAL
k [Pnowoclouvmmmweumns LA'SALUD) |y yreats |F2weses” |2 uE 4ESES | 2 MESES |* 2MESES™.
1
PRIMERA  |CONTROL PLACA BACTERIANA 3 11 10 32 2 10
INFANCIA 0
DIAS . 6 ARoS {FLUOR 3 8- |- 1 a2 b7 10
% INFANCIA _ {CONTROL PLACA BACTERIANA 3 18 15 32 Fyl 15
t| sARDS.11 — — -
“atos " |FUOR 3 16 15 32 a7 15
ADOLESCENCIA [CONTROL PLAGA BAGTERIANA 3 9 15 23 53 1 15
| 12AR08-17 — -
ARos  |Fuor 3 9 5 2 55 | 15
JUVENTUD
1B AROS-28 JCONTROL PLACA BACTERIANA B 3 ] 12 2 g
Afios
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H - = - e - - ¥ = =
(.T ) A §
Enfermeria: Ty . .
prspl = e ' — - cpan = . - —a e
¥ =
. A TORUPO < STEEE S
- | ACTVIDAS RUTA MTEORAL DE. .|
& yro | ATERCION PARA LA PROTOCHN Y
1Y MANTENINTENTD DE LA SALLD -
Alencidn poe profesiongl de ecfermeds
para a peosocitat y 3payo 48 ta
Lotz eptetns.
Alancitn en salud por profesionat ds
MATERNOPERNATAL | E AL erformertd
MATERNO Educacain idractsal en satod por
- - PERNATAL | enlermeria . Asesortaen pesiacion
MATERND o
PERTIATAL Tallet "Gestaciin Fel”
i -
&

N E .
g oo ACTIVIDADRUTABTEGRAL DE
. LOHENTaDE ATERCION PARA LA PROMOCIIN Y

., 7| CREOEVIA) " TENMENTO DELA S
PROERA | Atercidnen salud pox profesional &
BIFANCIA eriumet
CRECAZENTD Y PRIERA Taber de estimataciin lemprna
DESARROUO QEANCA drigida 3 efos mencres da 6 alios
‘Crecenda Con-Sentidos’
Aencitn en szhad por profesional do
IEANCIA forme

xr
i : “ACTIVIDAD RUTA RITEGRAL DE
ATENCISN PARA L PRONOCROR ¥
Tamizaie 6 cdnoes de cunlo weno
JUVENTUD 8
CENIRD AMBGABLE fedologia)
Jenqyp | Menode en said por enibmed pa
Akfddﬂmsakﬁpuuﬁanrmhm
- JNEATUD b asesiz en anfooncencin - Corrol
Tresertadn dar desposlivg ndiering +
JWENTUD
- arbeosseptvo [DL]
= JVENTUD Sumiisito da articonesplves |~
' ——— -~ - —— o~ L Ed e v
?
}
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Tamizai do cdncer de cuethy erio
ADL]
T fteoge “
, Aencifn e safad poe enlemeda par
' A N u - .|
. Alenitn 1 sakxd pot enfemetiz para
Pmmcmuv RUTEL 1 e et B
ADULIEL | e dsostin e |
ariconcentvo (OU)
. ADULTEZ Sueninisn da anfioonceshos X
H Temizap da crcer dé cugrlo wemo
; VEXZ i) 4

] & L 2L mwmmmmmns
BEERMEROR'S *| MoMBTODE:
b BN ETODE | g O PARA A PROCION Y

D | TOEOOENIA e TENTRIENTO DE LASALUD - ! ESES| | n
pootEscec | EoResidpadsorde | 0 1o g | e g et | 6 AR 5
ADOLESCENCIAY evermera E. ‘
ELECTROCAROIOGRAMA T , o -
MBRAORD | Toade seocadoganas | 0 o | "o o [oa] e fs] e ol v | |
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mmémmumuwﬂnv
" o mmmnamnsumum

Jomadas de sl exramnd *La ESE
cercadeiodos”

=3 b | ANBUATORIG | ¢ Conxdtas de Discepacidad

Aencdn en saknd por erdermena par

LaF ]
-

Facociin on s pox erlererz g
EMFERMERD 12 asesoria en aniconeencidn - Condrol
CERTFCACKS | AMBUATORIO | Sumarisyo dg anliconcepk:

DSCAPACDAD | o aToRIO Tacrzan de cincer de cuelo viesnn

TE . »_ feinlogi)
CT PRAERA | Alencidn £ sad por profesicrial de
INFANCEA enfermetia
Kigeicicn en sakd por proletional do
RIFANCIA
‘Aercicn en 4350 por prolesional ds
ADCLESCENCIA "~
gL, - o Y E
Bacteriologia: - e
o 1] b T L I LY
? IS j:- ;), . - " 4 iﬁ,(sﬂc@o{_wd’ T JBACI:E.HAOLDGQ?— E :.p‘f-u.: g \_‘.W . F o : ”aAc‘}rE@QLOG-Diﬂ ':
_ACTIVIDAD t B Mo Wi cticints 28 Pk v i
. ‘ % ;—._&_ﬁn_?.,ﬁ:,ﬁ _’},». L Fa T S Rt HENSUAL ZHESES JESES | SUAL | 2MESES 5;'
< | Pt ~pom INUEVA EPS 2 v 4 2 4 32 7 [w 2 -| -3
¢ |s022110902213- Tamizeje prs e oo o R
| temogitinay hematoctoenls e ¢ 0 0- 6 0. O I
& ‘ sza'ncr‘a . |cAdacoN ! 2 ' 2 1 2 1 2
W © lcowPEnsAR ) 1 [+ 2 1 2 1 2 P 2
SALUD TOTAL t 1 1 3 n 1 ; 3
NUEVA EPS 2 4 2 4 ) 4 2 3
. ki . 1
S0Z211/500213- Tamizgio pars i | oo . ! 1 1 1 1 1 -
bemogioting y hemalocalo snls o ! 1 1 1 1 1 1 -
voamr pddescencia 1 |CAACORE 1 2 1 2 4 1 ) 3 2
R ARl Bsce’: ad COMPENSAR 1 2 f F] 1 7 1 7
¥ hive % . s~ |SALUD TOTAL 1 o i 1 1 1 1 1

R o

G i b

La Ernpresa de Sevicios Temporales debera nofificar a los profesionales las metas que deben cumphr acorde a
* las ‘actividades a desarroliar en cumplimiento de! contrato. EI° incumplimiento en el nimero de actividades
establecidas en los cuadros anteriores se considera incumplimiento del contrato. Para el respectivo seguimiento
fas supervisoras de| contrato sollcitaran.a los lideres de cada equipo primario |2 verificacion de avance de cada
una de’las metas de fonna mensual y notificaran a 1a empresa Contratistd en caso de configurarse

- ¢ o
“Incumplimientos. . - Y el o -

e, i PR I W

.

% *

Lugary plazo de ejecucion: .

b “re; ] N ENR &

s

La eJecucmn del contrato sera en Ia cIudad de Duitama y su plazo sera de dos (02) meses contados a pamr del
pnmero (01) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre de 2023. A P oL

2 -3 - ¥ oox,
i ol -

LTI VP

1LY

"% 4" Forma de pago:

La E.S.E. cancelara €| valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los treinta (30) dfas
calendario siguiente @ la presentacion de la factura debidamente legalizada y soportada con los respectivos
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informes de supervision de contrato, en la que conste el suministro del personal objeto del contrato a entera
, sat:sfacclon por parte de la E.S.E. - -

" - - 1
I !

El
e. Supervision: % SRS - . e s

La Supervision del conirato sera ejercida por parte de 12 E.S.E. a través de la Profesional Especializado del Area
de la Salud, junto con el apoyo de la Lider de Gestitn de Talento Humano. Dicha labor de supervisian sera gjercida
de acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y 75 del Estatuto Intemo de Contratacion de Ia.E.S.E. Salud del
Tundama. -

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

- {
a. ldentiﬁcacién del contrato a celebrar

.la modalidad de seleccion sera mediante CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con o establecido en los
" articulos 35.1 y siguientes y 48 del Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E. Salud del Tundama, Acuerdo No.
006 del 05 de junio de 2014, la cual se lleva a cabo para la adquisicion o suministro de blenes y serviclos cuyo
monto a contratar se supere los Qulnientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

e, - x
-

b, FundamentoJuridlco - Lo - ) n T i

. Y
vv.‘ [ * 13

3

:1a Empresa Social del Estado Salud del Tundama ( consmuye una categoria especial de enildad pubiica
; descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el Acuerdo 025
. de 1999 expedido por el Concejo Municipal de Dultama, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo III,
! Titulo Il del Libro It de la Ley 100 de 1993 y sus modificaclones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de
2011

Y o o e,

- = R - - S wma—

»

: Las E.S.E’s se someten al régimen contractual de derecho privado, utilizando discrecionalmente las clausulas
I excepcionales previstas en el Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Piiblica, y acorde con su
régimen legal especial, aplican en desarmolio de su actividad contractual los principlos de la funclén administrativa
y gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constifucion Politica, respectivamente y segiin sea el
- caso. Asf como los principios de las actuaciones y procedimientos -administrativos contenidos en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo, y del Contenc[oso Adminisirativo, en especial, los principios de debido_proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad participacion, responsabindad transparencia publicidad,
coordlnaclon efi cacia eficiencia, economla celeridad y planeacion, W

e e - .
vt - .41’r“ﬁ v .

El numeral 6 del arﬂculo 195 delaLey 100¢ de” 1993 establece que las Empresas Saclales del Estado se someteran
- al régimen contractual de dsrecho privado, pero podrén, discreclonalments, utilizar las cléusulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion !egal cuenten con
un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administraclon Plibllca, aplicaran, en

* ‘desarrollo de su actividad contractual y acordé con su régimen legal especial, los principlos de la funcidn
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente,
seglin sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e Incompatibilidades prewstos Iegalmente para
la contratacion estatal.

= Codigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Admlnistratlvo (CPACA) adOptado por la Ley 1437
< de 2011, define en su articulo 30; el alcance de tales principios.



1

i £

CONTRATACION Pagina 67 de 86

£.5.E

> SAWD del TUNDAMN ESTUDIOS PREVIOS o

El articulo 76 de Ja Ley 1438 de 2011 estableci6 que fas Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
. deberan adoptar un estafuto de contratacién de acuerdo-con los lineamientos que defina el Mimsteno de la-
Protecc;én Social, hoy de Salud y Proteccmn Social B v

" b d
E! Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio Ia Resolucion No 5185de 2013enla que ratificando i régimen
contractual de derecho privado al que se someten las Empresas Soclales del Estado insta a estas entidades para

ag

. adecuar los estatutos de contratacion alos llneamtentos establecidos en la resoluclon Yo

R

%

De conformidad con [a normatwidad citada, la E.S.E. Salud del Tundama ha disefiado un Estatuto Intemo que
tome los principlos de la funcion administrativa y de la gestién fiscal, tomando también procedimientos de la
legislacion privada para lograr una contratacion er icaz y eficiente adoptado medlante Acuerdo No. 006 del 05 de
junio de 2014,

- ¢ ) .
* __, !‘_‘ PRt ¥

»~_,4 VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION, - . ‘nod ot
a) Valor estimado ak Lom g 1 1oz -
‘ TN Y ol -

Con base en los anteriores estudios, el valor estimado del contrato se calcula por un valor de SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($638.717.669), en donde se incluye proyeccion de horas extra, recargos, lmpuestos y demas gastos inherentes
a la legalizacton, perfeccmnamlento ¥ ejecucion del objeto contractual. ,

51.4 - i - +

Ty
~3 L %

EI presente estudio prevlo se desarrolla con base en los rubros presupuestaies T

7 K]

ey

kX

[

S L ‘ TR A Velorlmprevistos™| -7+
Codigo ' = ¢ Rubra - # Valor Mes Ym;g:ﬁ-lm‘ Valar'folal Mes VB!;;N“:E‘;:; (1 5%} NoviemEire: af ValorTnul
e e s T e RN T (PO 2N Bicterbra 2003 ;
Remuneracion por Servicios| S e
242020200802 |1 oo Profosnzon SaT65985 | “sat640 | 528182475 sm,o?,mu $1,665958 | $112720899
Compra de senvicies para b2 7 a §
245020901 Jventa (Contralacién de serviios) § 124,270,939 51854054 - 3525‘135,003 §497,083756 | S7456256 - | $504540012
asislenciales) s
: S I I e N e L Valor nprendstos |
Codigo . || % Rubro” | "Vator es Y"-;‘;;’:;‘:;‘:” :;‘g;f::g;; (1.5%) Noviesibre-a)  ValorTotal ~
& - V‘:-" : - B f .. 5 ’ _‘ e -’ . . D]dembmzm el * K
245020003 [COVID 19 $10565208 | " S158481 | $10723870 | S201307%6 |  $316962 $ 21,447,758
CU e | st i soasoms | suesonssn {isemzmman |, ¥ saamem | semmrinsss.-
- i on ) ' v
. s R i . 3T
Andlisis de mercado que soporta el valor estimado del contrato S

Para determinar el presupuesto que debe Invertirse en la ejecucion de! presente contrato, E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA se permite discriminar de la siguiente manera el estudio de preclos y de! sector. :

HISTORICO CONTRATO POR LA ENTIDAD.

Para cubrir la necesidad advertida con el presente proceso de seleccion del contratista, CONVOCATORIA
PUBLICA, se tiene:
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1 Ne.
CONTRATO

T e

* "OBJETO CONTRATO - f

| TIEMPO -
CONTRATO

A VALORTOTAL -
_ 'CONTRATO - ,

““VALOR

_MENSUAL

PROMEDIO

“ e L
:

r b o,
N A
v
L4 L

71-2023

CONTRATAR [A PRESTACION DE

| SERVICIOS DE‘"APOYQO TEMPORAL:

MEDIANTE ENVIO. DE TRABAJADORES

EN MISION, A z:LA GESTION -EN-

PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES. DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. .

G

“CINCO {05)

Fl

"
3

'S

MESES *

.

- $1,567,628,730,00 |

[
Fe 1

§

-3

i
2 3y

$313.525.746

13

R

2023 07 - 2023

e B Y

b wt -
oA =k
S T

CONTRATAR, " LA, PRESTACION DE
SERVICIOS DE ' APOYO TEMPORAL'
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MISION, A LA :GESTION . EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DELTUNDAMA

. e

TRES (03)

MESES

«8974:412.567.00 '}’
- '*‘i Qy‘

25 L

= -

-5

|
()

$324.804.189,00
13

[T
v

g, VI

L B 1 ]
. L

227-2022

CONT RATAR LA PRESTAC[ON DE
SERVICIOS DE APOYO “TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ,  ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA

| ES.E. SALUD DEL TUNDAMA.

Bl LW T .

e

L
P Fim

£ R

$639.341,941,00

#
v 0

- b
[ 2

. |. 31967097050

2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MSION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.

3

6 MESES

$1.870.450.717,00

U

$302.859.755,05

'

i

006 - 2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE . APOYO TEMPQRAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MISION,” A LA GESTION "EN
PROCESOS
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA

|- E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.

e In LA e, . - £4:

ADMINISTRATIVOS, |

v ..

4 MESES

L I

4 F; &3

\

H

Bl "l

. $573.923.483,00.; |r

$143.480.870,75

X
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135-2021

fa

CONTRATAR LA . PRESTACION DE

1'SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL §.

MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MSION, A LA GESTION EN*
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES .DE LA~

"ES.E. SALUD DELTUNDAMA ey

K

s 3
IE I

9MESES
n: s
AR

L ,

$1.032.774.700.0

ot}

L]

gy

ARl =

$114.752.744,44
g

- A

"\l‘ﬁfi;l.‘?‘ E

-

o+

-} 2020

| 2020-239

4

PRESTACION DE SERVICIOS DE ENViO

DE TRABAJADORES EN MISION, EN"

PROCESOS ADMINISTRATIVOS,

ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA

ESE SALUD DEL TUNDAMA,

(ONLEND R A
n; '.lrj'xit

5MESES
PROANOSIS

¥ooq

$503.689.260.40~

[}

- $100.737.856,08

i

2020

2020063 &

PRESTACION DE SERVICIOS' DE ENVIO

DE TRABAJADORESEN MISION, EN_

PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
ESE SALUD DEL TUNDAMAT  ~

[N

.
' 3MESES

.
reee b 5

$.283.252.114

AR L3

pas A
ey A

$.94.417.311

2019 | 2019-113

| GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE

TRABAJADORES EN MISION, A LA |-
PROCESOS .

EN
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES .Y
MISIONALES DE LAES.E. SALUD DEL
TUNDAMA

... P

&

nG"

"9MESES'

4 LS
=

$794.780.370°
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‘ A “-« )'J

$.88.309.930

¥

Al

2018-160

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO,,

TEMPORAL MEDIANTE ENVIO DE

TRABAJADORES EN MISION, A LA

GESTION EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y-

MISIONALES DE LA ES.E. SALUD DEL
TUNDAMA .

-G MESES
A d

r a.

$650.661.219

P

LT

$.72295.601

Con los datos obfenidos de acuerdo a los datos histdricos maﬁejadﬁs,"se determina entonces el costo que parala

entidad representa la ejecuclon del contrato affo a afio, evidenciande un constante promedio en ascenso quefodea -3
' los 85 millones de pesos, cancelados mensuaimente por la prestacion del serviclo. De igual forma, se evidencla

de manera comparativa las condiciones de favorabilidad para la entidad, en costos.

(ST

Fatl 4

Asi mismo, se tuvo en cuenta el valor anual de los contratos de prestacion de servicios celebrados y ejecutados
en los Gitimos dos afios, de cada uno de los colaboradores de la entidad en los servicios que pretenden ser
contratados, lo cual da como resultado la estimaclén del presupuesto oficial del proceso.
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ESTUDIO DEL SECTOR PLATAFORMA SECOP 1=
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Al realizar un estudio de la plataforma de contratacaon SECOP 1, es fachble observar, como entidades del sector
salud dentro del departamento, procurar desarroliar contratacldn a través de la modalidad de vinculacion de
personal por Empresa Temporal de servicios. En procura de realizar una comparacion de precios, se permite E.S.E.

SALUD DEL TUNDAMA, referir contrataciones similares desarrolladas.
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o ; Prestacién de servicios de &l 7y v -
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delas actividades deldrea [, .. - . -
HOSPITAL * . o e (1 ¥ - ‘L i -JL
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EOSG%SSL%D | Prestacion de servicios® j .. ;
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e 2, |20t [0 o | POl g | 12meses h$ B01B4357 | $7418202975
areas desalud Sogamoso 3 GO L
LI e ° g 3} . J‘;‘.;':U
- - = 1 { Eniode 94trabajadores e ‘.;\3, *
en mision que requierala™ | f’; - ’ -
ESE SANTIAGO ese Santiago de Tunja, , -, - . |
DETUNJA 2023 ; {388-:2920 parala ejecucion o A 3meje5r ,.,-151"2"6%314-00 ) 34%3.104.96‘?
¢ N “ acclones derivadasdsla , | . .. . ‘
mitigacién del covid19. y 5 IR M
- R ] _Conirataclén de personal N e
HOEILITAL :_f; e X - 14‘ “;T_, en mision (235(:&1'905)aﬂ SR SRR “;;,\_r__ ~
BT s I | través deempresasde t | A0 ‘
ggﬁm!. . +| 2020, 7134-2020 a:?‘! *servicios temporales para el ; 10-meses .-55'717-944‘00 :1{5571194.000
* .3 -['desamolio de procesos - | <
asistenciales
T BECER S RN N TR Y U IR
e P L R T
' n-;r* ¢ fy " a ) IR *

De manera pormenorizada, se citan en estos estudios previos, los valores asumidos por el contratistaen el contrato
2020-134, celebrado en el Hospital Regional de Duitama; al igual que e! anexo técnico No.1"dé.la convocatoria
correspondiente a la E.S.E. Salud Sogamoso de la vigencia 2021.

oy ' 2 LN v W Tyt f « RN d?j 3 Voo m + WY
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ESE. SALUD SOGAMOSO ANEXO TECNICO No.1- 2021

S5 ] SUBTOTALPOR-*| TOTALFORNUNERO
N®Cargos. CARGO ¢ | T GARGO. -« |i-c- ICARGOS
8~ AUXILIARES DE APOYO 51,652,023 314,816,164
1 REGENTE EN FARMACIA $2.365,008 $2,365,908
ODONTOLOGO MEDIO _
2 gnoNTS $2.627,083 $5,254,166
7 PSICOLOGA MEDIO TIEMPO $1.064.590 $1,064,590
1 MEDICO 5H 83,017,122 $3.017.122
1 CONDUCTOR $2.365,908 $2.365,908
1 BACTERIOLOGA 54,441,251 $2.441.251
AUXILIAR DE
1 A OSTENMIENTO $2,365,908 $2,365,908
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52,365,908 $4.731 816
PROFESIONAL
1 PROFESIONAL $3,635,982 . $3,635,082
SUBTOTAL $44,050.835
1o | NOVEDADES $4,495,884
TOTAL $40,454,719
TOTAL 12 MESES $593,456.700

SON: QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CUATRQCIENTOS CINCUENTA Y SEIS ML
SETECIENTOS PESOS MDA/LEGAL .. . i

T j?. ¥

Asl Ias cosas, feniendo presente los valores analizados de manera global y de manera discriminada para cada
perfil solicitado en los presentes estudios previos, para el primer nivel de complejidad de ia ESE SALUD DEL
TUNDAMA, es factible asegurar que el presupuesto destinado para el desarrollo del presente contrato, para un
total de 92 trabajadores en misidn; es fructifero a los intereses de la ESE, de acuerdo a las comparaciones que se
han realizado de manera histérica y de acuerdo a estudios econdrmicos del sector.”

Si bien las entidades de Salud de la reglén, estan al dia de hoy optando por la vinculacion de personal a través de
empresas temporales, £.5.E. SALUD DEL TUNDAMA guarda las proporciones de acuerdo a su naturaleza y
necesidad de personal, optando por 1a confratacion de acuerdo al presupuesto que posee para ello, garantizando
el servicio en el total de sus dependencias.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MA‘S FAVORABLE '

La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y réallzaré los analisis comparativos necesarios
para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo de personal requerido.

Se tendran en cuenta para verificacion los siguientes aspectos: ie

- Aspectos Juridicos, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de callficacion.

- Aspectos Flnancleros, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos de Experiencla, sera objeto de verificacién de cumplimlento, pero no de calificacion.
- Aspectos Técnicos. sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
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-+ Valores agregados parala empresa Seran objeto de calificacion. ! « ° L o

,1‘
T ) £ LA .t HEDLL

Luego de evaluar [os aspectos juridicos, ﬂnancleros experiencia, aspectos técnicos y asegurarse de que cumplen,
el comité técnico evaluador, procedera a la calificacion de las propuestas presentadas tenfendo en cuenta dos
aspectos fundamentales: L.os factores de calrt‘ caclon se realizaran ponderadamente de acuerdo conla stgutente

tabla y LIPS )L.,« \‘ -JJ - . \* ,.:

e PR S S mLot, T S ' -

VALCR AGREGADO CAPACITACION. Garantizar Al . ‘" ¢

23 el apoyo para capacitacién al talento- humano en fa* * 20 PUNTOS R

1 .| ESESauddel Tundama + =  * L s AL

) VALOR AGREGADO: APQOYO LOGI$T!C0. - |

1 > Garantizar apoyo logistico para el désarfo!ib‘ del e

ok bienestar implementado por fa ES.E ‘Salud "del | &0 PUNTOS R
Tllndama L . ~ & ?r\ L t - L BT ,‘
S ottt T T 100 PuN}ros_ |-
r ~~)} 21 trorm rr 3 - ¢ A - N )

¥ ~ * o o -

Temendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contrataclon de la empresa, en desarrallo def deber de seleccitn
objetiva, se escogera ia propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el presente pmceso de
seleccion. xom g o

Aspectos juridicos N s DA TR

E G dw Juoeh T 3 -4 Ty T Fu v L, X
La capacidad juridica sera objeto de verificacion de cumphmiento pero no de calfficacion. Las propuestas se
consideraran admisibles juridicamente st enla revision de los documentos se encuenira que el proponente cuenta
con la capacidad legal de contratar con una entidad puiblica, esto es, si se demuestra la debida constitucian y
. registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, 1a representacion legal y vigencia de la actividad

comercial, y que no se encuentra Inhabilitado ni presenta incompatibilidad o antecedente alguno, ademés de lo

previsto:en el presente estudio. sE AT r r A Tk
. W LY T W TR S B e R
, DOCUMENTOS JUR!DICOS IR SERRTS R 22 ~ R T
b “ “hooox vy eyt T
Cartade presentaclén v L s O . R by ¢ R

La carta de presentaclon de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, sl este es una persona natural -8l
el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y-documento de identidad. El contenido de la carta de presentacion
correspondera con el texto del modelo que se anexa. La firma de la carta de presentacion de la propuesta hard

presumir [a firma de todos los demas documentos. . A a arm i~ ¥
O P 55, YT u () ey Lo W3
- Documento de conformacian del consorciooumdn temporal. TV S :

Sila oferta-es presentada por un consorclo o unidn temporal, se debe anexar el respectivo documento de acuerdo
- consorcial o de unidn temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo
- establecldo en el articulo 7o. de la Ley 80 de 1993, donde se debe: - T i

a.: Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal.~ L TR R
».b.., Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o {a unién temporal.» * . .
: ¢, Sefialar Ias reglas basicas que regulen las relaciones entre los mlembros de! consorcio-o la union temporal y

sus respectivas responsabilidades,  »-+ , 405 Wy sp v U T <

d. Sefialar en forma claray preclsa, en el caso de }a union temporal, los términos y extension de [a participacion

en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en fa efecucion del contrato,
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los cuales no podran ser modificados sin ef consentimiento previo de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La union
temporal gue no detalle en su documento de conformacidn ef porcentale de participacion, dara a entender que lo
-hace en forma de consorcio para todos los efectos legales. gy ¢ k

N T S Jud
. & ¢Senalar la duracion del mismo que no debera ser Inferior at término de ejecucion del contrato y un (1) afio méas.

-

©

™

_En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 de! Decreto 3050 de 1997, los Integrantes del consorcio o union
temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacion con la facturacién deben manifestar:
a. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en ef cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura. oaf, Qs S, LY

b. Si Ia facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorclo o Ia union
temporal, casa en el cual deben informar el niimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en
el valor del contrato. 1 ] Ea Y i ot

t. Silavaarealizar ef consorcio o union temporal con su prapio NIT, caso en el cual se-compromete a indicar el
nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén sacial y el NIT de cada uno de ellos.

Et Impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union temporal, debera ser
distribeido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron
lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las altemativas anteriores, las facturas deberan
cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los
términos consignados en el documento de conformacién del consorclo 6 unién temporal, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA [as solicitara.

Registro Unico Tributario (RUT) ' O
Los oferentes deberan aportar la inscripcion vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.

PR | L] .y 4 ) : ’ L "

r 4
Certificado de Existencia y Representacién Legal y/o Registro Mercantil * i N

H . ) » 4 .
o REVIS | PO LW PG | " - -

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por fa Camara de Comercio con

- antelacion no superior a trelnta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la entrega de propuestas,

donde conste quién ejerce 1a representacion legal, ias facultades del mismo, el objeto soctal dentro del cual se
debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria Piiblica y la duracion de la sociedad. La socledad
debe tener una duracion no inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més. (Articulo 6 de la Ley 80
de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por la junta de soclos o el estamento de la socledad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado expedido por
la Camara de Comerclo, se haga la remision a los estatutos de la socledad para establecer las facultades del
representante legal, e! oferente debera anexar copla de la parte pertinente de dichos estatutos v sl de éstos se
desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar ia
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con laE.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,
en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.*En ofertas conjuntas, ctando los integrantes del
-consorclo o union temporal o une de ellos, sea persona juridica, cada uno de eflos o ¢l integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada, Cuando no se allegue el certfficado
expedido por la Camara de Comercio, Ia fecha de expediclon de este no se encuentre dentro de ta requerida por
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no'se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los
estatutos para establecer las facultades del representante legal, la E:S.E. SALUD DEL TUNDAMA Ie solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes, - b

T o ! -~ R ¥ ]

C . 3 P T s ¥

A J
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Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos de aportes de sus
empleadus. v PR | L k ge 3 uf 4 2h 2 "

« Deconformidad con lo consagrado en.el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona natural ¢ juridica
deber4 allegar [a certificacién expedida por contador pliblico o.revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los
requerimlentos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos.profesionales, de pensiones y aportes alas Cajas de Compensacion Famillar, Instituto Colombiano
de Blenestar Famlilar y Servicio Nactonal de Aprendizaje de sus empleados. En-caso de ofertas conjuntas, cada
uno-de los integrantes del consorcia o unidn temporal debera presentar la certificacion.

~ LI - e’ ' f‘ & 2
Certlf cado de inscripcién en el Reglstro de Proponentes , ' “ C
[ w4 \ - & - § kg ot LA

tr

Las personas naturales 0. Jurld[cas [ndl\ndual o conjuntamente en consorcio 0 unidn temporal, interesadas en
», participar en el presente proceso.de seleccion deben, a la fecha de entrega de la propuesta, estar INSCRITOS,
« CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comerclo

respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad. EI proponente debera presentar con su propuesta el

Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion e el Registro Unico de Proponentes, expedido por la

respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias

calendario anteriores a [a fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término

de condiciones. Se admite su presentacnon en medio magnético.

™ Uk £ b “F E =

Antecedentes de la persona Juridlca y del Representante Legal : * ol

1
H e

Los proponenles deben presentar certlf‘camén de antecedentes ﬂsca[es y disciplinarios de la persona juridica y
de! representante legal expedidos por la Contraloria General de la Nacién y Procuraduria General de la Nacidn
respectivamente. Asl mismo debera adjuntar cerifi cado de antecedentes judiclales del representante Iegal y
medidas correctivas. T30 T

Los Documentos descritos anteriormente deben haber sido expedidos dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores alafechade presentacnén de la propuesta y de acuerdo con lo establecido en el Término de condiciones

i i
L AT ” ot e Jis -

Autorizacién Por Parte Del Mmisteno Del Trabajo roe PR + 4

E! proponente debera aportar dentro de su propuesta la autorizacion otorgada por parte del Ministerio del Trabajo

para ofertar servicios como empresa para suministro de personal temporal o en mision, so pena de incurrir en

causal de rechazo de no ser acertada con la oferta (ley 50 de 1990), -

~ b ] L3

" Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

* Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
+ representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSQORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de

. los consorclados deberé presentar copia de su documento de identidad. -~ - : ey

s & eﬁl

L] ‘ ~a AN

Declaracmn de no Presentar Inhabilidades e lncompatibilidades Ley 80 De 1993 ni Haber Sido
' Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares -

Ademas de fa declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos por la
Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de [a persona juridica y de su representante legal. St
se presenta como CONSORCIO-O UNION TEMPORAL cada uno de los consorclados debera presentar dicha
« copla. TN L )

~ AR - -
- *

¥
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Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras e

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo
def contrato y- un (1) afio mas. En el caso de los consorcios y de las Unlones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla. i

Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas [uridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombla,” deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiclliado en Colombia, debidamente facultado para presentar [a propuesta, para la celebracion del contrato y
para representaria judicial y extrajudiciaimente, de acuerdo con lo establecido en ef numeral 22.4 del Articulo 22
de Ia Ley 80 de 1993. La verificacion de los documentos juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado
para el efecto, sus integrantes revisaran el cumphm[ento de los requisitos exigidos. Los documentos de Ia oferta
sefialados anteriormente, seran objeto de verificacion de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados
seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacion de la propuesta
{écnica (experiencia de la firma,' de los profesionales, y sltuaclon econdmica, etc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN, Cuando &l proponente no allegue con su
oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraclones, la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con
un{1) dia habll para anexario, so pena de rechazo de Ia oferta. AN T AR

- f s "

Para efectos de la presentacién de [a informacidn, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, en aplicacion
del principio constitucional de la Buena Fe, tendra como clertas las afirmaciones formuladas por los oferentes en
el documento, y sera de responsabilidad tinica y exclusiva del proponente cualquier alteracion en la informacién,
o-la informacion suministrada de manera fraudulenta, la cual sera puesta en conocimiento de la autoridad

competente, - 4 w TF
1 N (e £ bk, ¥ o
5.2. Aspectos financieros ! =

% AlU I S ® o ow fir
Los oferentes deberan presentar sus propuestas atendiendo a lo establecido en el ARTICULO 462-1. Del estaruto
tributario, ya que el porcentaje del AlU ofertado dentro de las mismas debe estar en concordancia al requendo por

» b3

!a DIAN al momento de expedrr la facturac!dn can‘espond:ente ﬁ" ’

&
4

“ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL Para los servicios integrales de aseo y cafeterfa, de vigitancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperalivas y precooperativas de trabajo

'asaciado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por fa Superintendencia de Economfa Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro por parte de! Ministerio def Trabajo, de
los regimenes de trabajo asaciado, compensaciones y seguridad social, como fambién a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desamollo de contrafos sindicales debidamente deposn‘ados anfe ef

Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16%" en la parie correspondiente al AlU (Administracion, Imprevfsros ¥
Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento.(10%) del valor del contrato. ’

. Para efectos de lo previsto en este articufo, ef contribuyente debera haber cumplido con fodas las obligaciones

laborales, 0 de compensaciones si Se trata de cooperalivas, pre cooperativas de frabajo asociado o sindicatos en
desarrollo del contrato sindical y fas atinentes a fa seguridad soclal.
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PARAGRAFO. Esta base gravable especial se apficara igualmente al Impuesto de Industia y- Comercio y
Complementarios, para efectos de la aplicacién de la refencl6n en Ja fuente del impuesto sobre la renta y de la
retencion en la fuente sobre ef Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asf como para ofros
impuestios, tasas y confribuciones de orden territorial.™ -~ - - -

Aquellas propuestas en las cuales se identifique un AfU por fuera del porcentaje establecido legalmente no sera
. objeto de eva[uacnén por parte del comité evaluador. :

o - Fs: ‘r"') ;_ Ty ‘:2 “ T 37

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro (inico de prdfmnentes
debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2022. .,

Ead -
t W G

P

iNDICADOR FORMULA CONDICION | RESULTADO
.J_:ﬁ'l'? gt e ;3'15!7: ?ACHVO Coﬁ.ieme "'"‘am ;..i ] l": ' :‘q;-; k., VTEL'S H-*’""n::l “ IREAC I
indice de Liquidez * © 'Pasivo Comlente "~ ~* ' ™| “-Mayorolguata1.5™+ |"  HABILITA
Pasivo Total ) %100
- B E — m D A o , TG
indice de Endeudamiento’ || ActvoTotal J ; ' B P 'quo?,o,igqaja\ﬁﬂ% , ;.ﬂ HABILITA

Utilidad Operacional

Razén dit:tc;l;:rlu?ﬁif Gasfos de Infereses ° "—"' La. s -*"f"l M?,{g;%ﬁ?ﬁﬁ;ﬂ; LT HﬁB'LITA
M Py Yy 4 + Mayor o igual al 100%del | . <. 1

CAPITAL DE TRABAJO. | Actio Comente MENOS Pasivo’ {1 100 o oo il dela | - HABILITA
Comente _presenterinvitacion - . Syt o

Para el caso que el proponente acredite no tener obligactones financleras no habra lugar a la verificacion det
indicador Razdn de Cobertura de interés y se considera que cumple, saivo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual NO cumple con el indicador de coberiura de Intereses. .

iNDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en fas finanzas de una empresa, por cuando indica
la disponibilidad de liquidez de que dispone Ja empresa. La operatividad de la empresa depende de la liguidez que
tenga la empresa para curnplir con sus obligaciones financleras, con sus praveedores, con sus empleados, corila
capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima,
i--elc. Es poreso que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud st verdadera capacidad ﬂnanciera para
% ,respa!dar todas sus necesidades y obligaciones. , z ¢ s ¢ o . ftmal euy dem - - S
. Para determinar la- razén comente se toma el activo comiente y. se dlvide por el pasivo comente [Actwo
corriente/Pasivo corriente]. | PO S LT B - e aLpe LML L
.,M“ PRI T I P
Al dividir el activo corriente enfre el pasivo comente sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir o
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo, - ‘dutL LSRR ST LER TR it
. ¥ f'ﬁ}‘ﬁ"ﬁmi“tir d2 . !"”ﬂjuh!w ® ey gynth e JEELt st T
Para las propuestas en Consorcio, Unién Tempora'lr u ofra fanna de asociacion: se calculara el ll. de cada
uno de sus integrantes, aplicando la formuta descrita a continuacion. En este caso, ol L. del proponente sera la
suma de los indicadores obtenidos por cada. uno, una vez ponderados de acuerdo con su porcentale de

participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de




CONTRATACION Pagina 78 qe 86

€58
SAWD del TUNDRMA ESTUDIOS PREVIOS
m

contratacion Colombia Compra Eficiente) -~ ® e T T S G 11

En ningéin caso el indice de fiquidez del consorcio o unién tempora! podra estar por debajo de las exigencias
minimas.

Sy LN P YHG L T B W TR o £ gt
. I S MG omtan 4t gl ctaTat wore
En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE, ¢ =" ¥=%& ™ B R
- NIVELDE ENDEUDAMIENTO: - - o . .
U L -«Tu . ' L4 \..h’i H oo

Esta Razdn nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de Ja empresa
0 sea de cada peso Invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los
acreedores. _

Sera el que resulte de dividir el total de! Pasivo entre ef total de Actwos Inclmdo el comiente y | no corriente datos |
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigentes -

Yo

- Para las propuestas en Consorcio,’ Un.-an Temporal u otra forma de asoc:acfon. se calculara'el NE de cada

uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacién. En este caso, el NE del proponente sera la
suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
* participacion. (OPCION:1. del Manual para determinar y verificar los requisitos habllitantes en- “los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficlente)

 En-caso-contrario se calificara NO ADMISIBLE, v~ 7 RO 4 A, N AR O
ob s il e I A - e i Wy,

...RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: P A £ e GE® THRERT

SR SR T W S R A W AN L Pt

.. Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaiifa con su
capacidad para daries servicio, Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera
de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones ¥ el plazo de vencimiento de
los recursos financieros proplos o de tercems.

'm.u K I" ’f‘” ‘S - h’* } - LR ‘ S N N ‘*‘: ot B i ! i f “ 4 fﬁ
Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON .DE COBERTURA DE iNTERESES que es
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un penodo especif ico de reporte a la cantidad de

cargos porintereses del periodo. *fitsnt v o MENDHAD Ul lmE v 9 oc 2 ,'m RAFCIRE T
Goe LTy Wl I G R Tt T \,"‘ﬂl"}“ .f. u"’ Y S ." e

Sera el que resulie de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses. " Hoo &
I S I 5 | TR T ' Thoe 7 Sy SBER 2 Y 0e 2 " N "
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< NOTA 4: Para verificar los gastos de intereses el proponente deberd allegar el Estado de Resultados del afio
inmediatamente anterior y/o debera ser certificada por el contador o revisor fiscal del proponente, =4, .0 =%

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular ‘el indicador de tazon de
cobertura de Intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, saivo que su utilidad operaclonal sed
- negativa, caso en el cual NO CUMPLE con €l indicador. "Ry " T~ TH 51T
Codo LG . ¥ L ¥ LA DI S S A 0 B G
+ En caso de que falte algin mdlcador o el mismo no haya sido obieto de verificacion por la Camara de Comercio,
el proponente deberd aportar certificado def revisor fiscal o del contador, seqgtin el caso, en el cual conste cada
uno de los valores de los indicadores tomados de Ia contabilidad, con fecha de corte af 31 de diciembre del afio
2022. i T T 3 a7 IR Tl L ARAFHAN I S

Cuando se frate de Consorcios, Unlones Temporales u ofra forma asoclativa, los documentos soporte de la
informacién financiera deberén presentarse en los témminos sefialados a continuacion, respecto de cada uno de
los integrantes, (OPCION 1 de! Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eﬂclente). o ~

?_f;: 5 w R B & b _1_‘ w

& éj_ -
{i:) lnd‘cadar e

%

%

L
i

~ La E.S.E,, se reserva la facultad de solicnar infonnactbn adiclonal con el fin de verificar y/o aclarar los datos

& reportados en los certificados requeridos, silo considera necesario, = v £ DS SO
TR0t e T L AT, W2 D 4F p e v XL 02 Yy
CAPITAL DE TRABAJO
Sdee e S, 00 3 P £

Teniendo como guia los criterios de verificacion contemplados en Colombla Compra eficiente, laE.S.E., tendraen

conslderacion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para calcular los indicadores sera
« elsiguiente; = 4 ¢ L3 L ose T v LT T S b PSS SR P
T a7 P BS _’ S A - AT A S

Donde n es el ntimero de integrantes del oferente plural (unidn temparal, consorcio o promesa de saciedad futura)

NOTA 1 Para el caso de los Consorclos 0 Uni6n Temporales cada uno de los miembros del Consorclo o Unién
debera presentar el Certificado de inscripcion en el 'RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
informacion financiera con corte a 34 DE DICIEMBRE DE 2022 en firme. La no presentacion de los documentos
o el incumplimiento de los requisitos ﬁnanclems y las aclarac:ones sollcitadas dentro de los términos estipulados
otasionaran que la oferta no sea habiltada. ~ ** °

'-Ju- afw ok WY

SR SN R L TR S P P

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplicara la metodologia establecida
por Colambta Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion, Seccion VIl Proponentes plura[es opeion 1. Ponderacién de los componentes de los
indicadores, En todos [os casos 105 mdtcadores s vem‘" icarén en ¢!'RUP expedido por las camaras de comerclo

. Y - g A
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entidades certificadoras de esta informacion; Ia informagion financlera debe estar actualizada y en-firme a 31 DE

DICIEMBREDE2022. 5 ..c . - 'rv & g oF i o AT T h
5.3 EXPERlENCIA GENERAL: . +» »»~ , etLuod N hed o T LT
L P s, LT T .

El propenente debera adjuntar méaximo tres (3} certificaciones de contratus 0 contratos celebrados por el
proponente con entidades piblicas o privadas, nacionales o intemacionales, cuyo objeto sea la prestacion de
servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios de salud y cuya sumatoria
sea fgual o superior al 1 00 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial. *._~ : .

il e _— . ewes o« -

1'“ wy i - s, g . ,t‘uf‘"” v 'J; ¥ ‘CLU[ { v b ={ et

Las anteriores certificaciones deberan cumpllr con los siguientes reqursntos minimos para ser fenidas en cuenta:

=* = . Nombre o razon social del contratante. v o~ D, U S
> Nombre o razon soclal del contratlsta. =2« ~ &~ L~ » “Noonent? I S S
= Y » Objetodelcontrato. e % w- s, e " SR A
> Nimero del contrato, v L 3o ol g

> Valor del Contrato.

» Fecha de iniciacion del contrato,

» . Fecha de terminacion del contrato. .

> Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.
> Certificacion de cumplimiento y/o constancia de recibo a satisfaccion

La Entidad se reserva et derecho de verificar Ia informacién suministrada por los oferentes a fravés de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias-entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la
propuesta sera abjeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promusgvan,

CLEZE ™ IV 4

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

DRI B E R O A T P AT G LAV W A B WA+

t» Para: los confratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberén adjuntar la cerfificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacién, cumplimiento y
calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de [a Ultima facturacion, nombre del
contratante y nombre del contratista, El valor ejecutado a la fecha serd el valor que se tomara para Ia respectiva
evaluacion, .
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, fa Entidad tomara
para la evaluacion correspondlente el parcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, de! Integrante

 del consorcio o de [a Un!rln Temporal,

4 #3535 o fi n 5

Para lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consarcio o dela
- Union Temporl, donde debera constar el porcentaje de parﬂclpac[on de cada uno de los integrantes para la
e]ecumon del contrato respectwo -

Tad ™ PR ~

(R W o }liaii\, Jﬂ;‘ |+ LT ]f

El cumplimiento de expenenma exlgida se consldera un factor habilltante 'El mcump!imiento del minimo de
experiencia requerido Inhabllita la propuesta.

L B S P S S A AN 1§ LR AN SR S
- E i
s T 4+ qu -] mga “-,- ~ 3 s - "

~

,54 ;\;pectos técnicos,
Esta venf caclon se hara solo sobrerlas propuestas que hayan sido habllltadas desde el punto de vista juridico y
financiero y de experiencia. Dicha verificacion consiste en Ia revision del cumplimiento de las especificaciones
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técnicas exigldas. _ovand b

La verificacion del cumplimiento. de las Especificaciones Técnicas se verifica segin el dxhgenmamiento del formato
denominado Anexo No 3 = Especificaciones técmcas y econdmicas. . 3+ L R
i LS w—;"x'! U{‘_: ri) e "5 e - 54 9 12! 3 ﬁ
En ¢l formato de Anexo No. 3:se verificaré el menor valor dela propuesta para teneﬂo en cuenta en caso de

-«[; J

-
Y S TP AT
b - “ 4 - s

empate en la calificacion definitiva de Ias propuestas. -~ & * - OB ByooeM

8.5, Valores agregados

L . Yuny T2 v S L RN A O I S UL T P B AR

Los valores agregados acailrcarseran [ossigwentes T oty U
S LIANC IR T SR RE At A SPLINS U N

5.5.1. Capacitacion: S T
1 F 0y AEE L A N TR R A, 24

Se otorgaran 20 puntos al proponente que oferte el mayor FECUTSO econdmico para garantizar apoyo en el
desamollo de Capacitacion alineado con la Resolucion No. 009 del 16 de enero de! 2023 de la Gerencia de la
E.S.E. Salud del Tundama, para el personal enviado en mision. A las demas propuestas se les otorgara
proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando los valores totales de referencia segiin
se presente en el Anexo 4 Valor agregado para Capamtacion - f

- = U =

Para consulta de la Resolucion No. 009 del 16 de enero del 2023 de la Gerencla de la E.S.E. Salud del Tundama,
por favor verificar en el sigulente link:

hitps:/www.saludtundama.gov.co/newfimages//contenidos/Transparencia/informacion-de-

categorias/Planeacion/Plan-
CapacitactonfRESOl.UCION%20009%20PLAN%20DE%2OCAPACITACIONES%202023 pdf

—~

-+ -

- - - - ~

- Anexo 4 - Valor agregado para Capacitacién: .
b . ? - . s
r *(1) il\!o. e e ”t‘ (2) Tema £ | !‘ ’ (3} Método o (4) Alcanc T (5){ Presupuesto
F : P L L e <h 1, o, i - ¥ .o
1 rf ’h"”' ooty L T LT o F AR ojti SILE BT
PO it L w W e - g A M T R (- 1 L7 st "2 e
L Yioae g e Do, i L N - . L S ]
R ] N T [ LR B R b vl B
3 Yl abyain = g
= ;TOtal'*’ A & ¥ Jam L" A Z‘{T‘c, W # T f;;.:.}‘,- s ALl L ‘3\" v ! Fq
et s £ Lo teatle Loy e LT L waflr’ L By L
Columna (1) No. E! proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite. ¢ A
L

Columna (2) Tema: El propanente debera indicar el tema de la capacitacion, el cual debe estar alineado con lo
establecido en la Resolucidn No. 009 del 16 de enera del 2023. .
Cofumna (3) Método: E proponente debera discriminar las caracteristicas de [a capacnaclon ofertada: presenmal
o virtual, perfil de! capacitador, tiempo de capacitacion, metodologia de la capacitacion. -
Columna (4) Alcance: Ei proponente debera discriminar la cobertura de la capacitacion en nimero de personas y

perfiles.

Al

Vg L3y

I -
a* - ﬁ“

4
I -

%

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero de la capacitaclon ofertada.
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5.5.2. Apoyo logistico: R 3

.- Se otorgaran ‘80 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econémico para garantizar apoyo logistico en
el desarrollo de Plan de Bienestar acorde con la Resolucion No. 010 del 16 de enero del 2023 de la Gerencia de
la E.S.E, Salud del Tundama, para el personal enviado en misién. A las demés propuestas se les otorgaré
< proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando los valores totales de referencia segin

se presente en el Anexo 5 ~ Valor agregado para Apoyo Logistico. £ - ¥ o,
I‘ b i., T "r r
Para consulta de la Resolucién No. 010 del 16 de enero del 2023 de la Gerencia de laE.S. E Salud del Tundama,
por favor verificar en el siguiente fink: PR T AR A i ML
nttps:/fwww.saludtundama.qov.co/newfimages//contenidos/T ransgarencnaflnformacion de-
cateqorias/Planeacion/Plan- g oo ¢
EstimuloisESOLUClON%ZOMD%ZODE%202013%20PLAN%20DE%2{}BIENESTAR Lpdf
1‘) 1 k> TOR " N ¥ Tog o b i { PR (S in P
Anexo 5= Valor agregado para Apoyo Logistlco N ThoSL R v Rl € L D M
) Ml o T t‘ LT BPY wht T oot oz Y 1 . Lo w..;k
"FQ'!« ﬂ"_ Jl'» o0 £x R } i . Ut;“.'sl"s s-;ﬁ 3o E’-‘a * [4
- (1) No. (2) Tema 3,.1:,,(3). Metedo [, , (4) -Alcance ... (5) Presupuesto
& PR IS P R RS S R T P IS I ey a % 2
2 IR I I A S ST S
i : Mo .
3 - ‘( :“1:‘ _ ‘::T :‘.’. e £, b "f,""i y - W _ .; . ; i
Total SRR I I o W s

Columna (1) No. El proponente podré adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite. ¢
Columna (2) Tema: El proponente debera Indicar el tema con el cual esté relacionado el apoyo logistico, el cual
1 debe estar alineado con lo establecido en la Resolucion No. 010 del 16 de enero del 2023.
Columna (3) Método: El proponente debera discriminar las caracteristicas del apoyo loglstico ofertado al detalle
Columna (4) Alcance: El proponente deberd discriminar la cobertura del apoyo logistico ofertado. {‘
Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero del apoyo logfstico ofertado. *
- - . g
Criterios de desempate -
1
En caso de registrarse dos o mas propuestas con el mismo puntaje de evaluacion, serd ganadora la oferta que
presente el menor valor de la propuesta. De persistir el empate, se desempatara por medio de sorteo.

Adjudicaclén : I I T T it gt

- P A Ui , .
# - (L a0 T A < FERA Y] e ¥ t

LaE.S. E SALUD DEL TUNDAMA publicara en la fechay lugar establecidos en el cronograma del Término de
it condiciones-el Acto de Adjudicacion. La adjudicacion de fa presente Convocatoria Pitblica se haré por la tota!idad
de los cargos requeridos. « » ~  anprb, f oo P - SO i

. Yo s r . o
€26 Y x© P C—. ot A g v LY e Tl
"

V™
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6. ANALISIS DELRIESGO Y FORMADEMITIGARLO -1 ~ cp #hy . ™oo2n 7 -
A B T T PR Wy e
7.1 tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasién de 1a ejecucion del confrato.
. La tipificacton de los riesgos previsibles podra conslstir en fa identificacion de los distintos riesgos que pueden
{~ ocurrir durante la ejectcion del contrato y-su Incorporacion en unaciase siellaexiste. > ¢« . 4293
LI ‘1;, >
7.2 estimacién de riesgos: La estimacién consiste en valorar la probabilldad de ocurrencia y eI nivel de impacto
< da Jos riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta-su materiglidad. ~ = B LR SR

»

RETR /3 V- G (A P PO g THORAE Y T s af. AT TR
- Esta estimacion es inescindible con respecto de la requerida planeacion que deben tener los contratos, con el fin
.. de lograr objetos contractuales concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente claras para las partes.
o T T T VU IV S S R Ot L
De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos s[mflares y datos histéricos, relacionados con el factor de
Hesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro de} mismo e identificar las posibles consecuencias del
riesgo.

d"

SN S 1o 0 P S R e r of T WIEETT 20, el
a Asignaclén del Riesgo: Es el seiialamiento que-hace la E.S.E. Salud del Tundama,-de Ia parie contractual que
debera soportar total o parcialmente fa ocurrencia de la clrcunstancla tipificada, asumiendo su costo y tenlendo en
cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para I Ia determinacion del nivel de transferencia
de responsabiltdad al Contratista. E

t T e 3A i . A" — TS Tmeam T e e o T,
i A ElES

Riesgos contractuales: EI riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas clrcunsianclas que

pueden presentarse durante el desarrollo 0 ejecuclbn de un contrato y que pueden alterar el equillibrio financiero

det mismo. i T CE N ST . _.
' ff » i a, "l r ]‘, > ! YRt )J- i '
Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las slguientes categonas de nesgw &

o —ax N v A TART N ——— - S e ‘_‘==y e MRS

Riesgos Pre\nsibles. Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato ydela act[wdad
a elecutar es factible su ocurrencia, ,» - = ¥ i o . -

dera " J « 5 “1

e bt imu i

- ar e

i i
“Son aquelios factores que ‘siendo potencla!es alteraciones del equlllbno “econdmico, puedan preverse por sy
acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto contractual o
por otras creunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posiblidad de establecer
i’ responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion, Buscando asi [a determinaclon de
H
i

Sk acens

P

responsabilidades en cabeza de la ESE Salud del Tundama o del Contratista frente a la posible ocurrencia de
riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el establecimiento de condiclones y reglas claras en materia
¢ de riesgos previsibles que, al Incluirse dentro de los derechos y ob]igaciones surgidos al momento de contratar,
5 excluyan dichas circunstancias -si ocurren—de la posibilidad de alegar desequﬂibnos econémicas de los contratos,

! reduciendo las consecuencias econdmicas y) lltxglosas frecuentes enlos misnzo_s T v T .
' i
[ ;,: s LA ,:-'.‘:;r) b
| Para ios efectos de la presente contratacton son nesgos prewslblesi ST 6l '
.Jn L l;"'% [ Rk
J a) Incumphmlento en la prestacion de senncios wymas K n e
! b) Falta de calldad de los elementos suministrados S e e

c) Alteracion en los precios durante el término de ejecucion del contrato
d) Riesgo Financiero
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€) Camblos normativos o de legislacion tributaria ™ « 4.1% . AT T% s 00T L 10030 T
f} Falta de coordinacién interinstitucional
2@ Naturales vel e ¥ ol 0 L st e oL Wl v e B0 R

-
b [a]

WL A gy Tw gl g " T T o Wb e
Riesgos imprevisibles: Son aquelios hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es'decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden pilblico,

0 W T ST T W O DU G S S G S TR & AT (S
Ei Consejo de Estado ha sostenido que Ia teoria de Ia imprevision es aquelta que “regula los efectos de: tres
situacliones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el

1 ‘contrato cuya ocurrencla no era previsible al momento de suscribirio, una situacion preexistente al contrato pero

7 que.se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafilnos para
el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible.

PR AR B Yy, Sl TRy fase Ber f <3y L Fed
= Son aquellas circunstancias que no-pueden ser identificables o cuantificables, wo T e
-

Se consideran riesgos no previsibles, por la Incerfidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o
hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos teroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el

s.orden piblico. .  ~ .

r

woow e JY LIRS L B . 3oy
¢ k. SR LS BRI TR BV R P T
7.3 ' DISTRIBUCION DE RIESGOS S aE s g
ASIGNACION
iGN
|56 ou RESGO. |, TIPIFICACION, .. | ASIGNACION | pop gy yppey
I . 1 . . : i . TUNDAMA :
Son los efectos derivados del o E
Inc_ump]imlento en las incumplimiento de la prestacion de X
obligaciones del contrato. ,. los servicios contratados. i | ~o - o i
Son los efectos derivados por lafaltade |- - - TP e
Ejg?ngfracd?dad del personal insumos que se requieren para  la| -5, X o ~fs - <o q
) efecucion de los setvicios contratados.
Alteracion en los preclos filos[Ocurre - cuando no” se cumple 2T e SRR
* | durante el término de ejecucion| opertunamente el pago de seguridad|* < X © | Tw oo o
|delcontrato.” =t 21 | gochal, B R R S A1 e PR ST
| Se deriva de los efectos provenientes de ' ' P
Erex o S0 ny |las  vadaclones de las’ tasas de| |, . L
o .., |interés, de cambio,” frente’ & las| " N PR R
g n ~ o 5 * I estimaciones “iniciales’ del contratista.| = . e e -
e B e 247 Frenteal financiamiento de los EPP| < <° - ok
. r ) v N - "f,;» - ¥ £ H "~ AT
Riesgo Financiero {sera obligacion Iniclal de la? ARL XowofweinX
costearlos; en su defecto las dos partes | . -
contratantes, analizardn la manera de| = * - ol :
costear tal riesgo financlero, en pro de{ - .
no desequilibrar la ecuacion econdmica|  * - "
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Qcurre por la expedicion de normas
posteriores a la celebracion del contrato,
queimpliquen unnuevogravamenoquel . . X > o
{varian las condiclones econdmicas PO A '
Inicla!mente pactadas.. ~ - 1.

o ,
‘E e . i

Cambios nommativos o de
legislacion tributaria ¢ + -

. Koo AT

Ocurre cuando hay’concurrencia de| ¢ I
gestiones' ante diferentes entidades| My XEAT!TLA= Lt
oficlales. - * (i 7Tord” K t T

,|Falta , de . coordinaclén
interinstitucional . *

< g . T Son los eventos: causados' por la| -+ -
naturaleza sin la intervencion o voluntad
[ Natirales™? © - > del hombre, que, aunque pueden ser| <~ X
previsibles por su frecuencla o -
diagnostico estan fuera del cantrol.

74 MITIGACION DE RIESGOS

Conslste en tomar medidas conducentes a amortiguar el Impacto ante la ocurrencia del riesgo.
LaE.S.E. Salud del Tundama garanhza el cumphmiento de los contratos, adquinendo los Insumos necesanos para
el adecuado desarrollo de estos, actualizando y revisando constantemente los equipos utilizados, "para asi
mantener el comecto funcionamiento de estos y atender las obligactones derivadas de la asuncion de los riesgos.

Da otro lado la Entidad realiza constantemente actualizaciones, reunlones y visitas a las diferentes dependencias
instituclonales, para asi evitar los riegos que le son imputables, frente a la inadecuada coordinacion institucional,

lgualmente, la E.S.E. Salud del Tundama establece en el articulo 69 del Estatuto Intemo de Contratacion la
Claustila de Indemnidad donde el contratista mantendra libre a la Empresa Social del Estado Salud del Tundama
de cualquier dafio o perjuiclo originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes.

Ademas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 76 del Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E. Salud del
Tundama se consagra en los contratos la Clausula Penal Pecuniaria la cual estipula que st llegare a suceder €l
evento de Incumplimiento de las obligaciones a cargo de El Contratista, este deberéa pagar a titulo de clausula
penal pecuniaria, el valor comespondiente al Diez por Clento (10%) del valor fotal del contrato en caso de
incumplimiento total, o del diez por clento (10%) del valor estimado de las obras, bienes o servicios que se
encuentre en mora de entregar o prestar en caso de incumplimiento parcial, para ambos casos incluidos reajustes
de precios, sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el documento contractual, el cual
prestara por st solo mérito ejecutivo o podra hacerse efectiva con cargo a la garantia Unica, cuando habiéndose
constituido, ampare riesgos de incumplimiento. La clausula penal pactada tiene la calidad de moratoria y es
compatible con ia obligacion principal, por o anterior, se trata de un apremio o garantia de cumplimiento ¥ no de
una indemnizacion o compensacion.

7. GARANTIADE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO

Teniendo en cuenta la anterior tipificaclén, asignacion y distribucion del riesgo, el contratista debera constituir
mecanismo de cobertura del riesgo consistente en garantia dnica ante una entidad autorizada por la
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Superintendencia Financlera que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que ampare
los siguientes riesgos, en las cuantfas y por la vigencia que a continuaclén se expone'

ki . .ﬂ
? A 4

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto’ equlvalente al quince por ¢ czento (15%) del valor del contrato con una
vigencla Igual a la de su ejecucion y cuatro {4) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al veinte por clento (20%)} del valor del contrato y con
vigencla igual al plazo de duracion del contrato y {4) cuatro meses mas : -

¢} RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL para asegurar el pago de los perjuicios que el
contratista ocasione por razén de la ejecucion del contrato, por valor de 200 SMMLY, al momento de [a expedicin
de fa misma, con una vigencia igual a su duracién y _r_ec[amaclones hasta por todo el periodo de ejecucién del
contrato. o \

d) SALARIOS Y PRESTACIONES por suma equwalente al velnte (20%) de! valor del contrato, por el {érmino

de duracion del contrato y tres {03) afios més. | 3
Py 3 v
LIRS T S AT ki
ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ TOBOS 1 MARIAALEJANDRA PEREZHURTADO =
Profesional Especlalizado Area de Ia Salud Lider de Talento Humano
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